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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operación del Programa de Apoyo al Empleo para el ejercicio 2011.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo  y Previsión Social.

JAVIER LOZANO ALARCON, Secretario del Trabajo y Previsión Social, con fundamento en los artículos 16 y 40 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5 y 6, fracciones I y XX del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011, y

CONSIDERANDO

Que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social tiene la responsabilidad de promover las políticas y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso; brinden apoyo para lograr una mayor equidad; permitan la vinculación entre la educación, la capacitación y el aparato productivo; y fomenten la creación de empleos de calidad en la economía formal.

Que entre los objetivos del Programa Sectorial de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social se encuentran promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulación entre la oferta y la demanda, así como la creación de empleos de calidad en el sector formal; promover la equidad y la inclusión laboral a través del impulso de la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el ámbito laboral a los grupos en situación de vulnerabilidad; e instrumentar estrategias para la atención integral de los jornaleros agrícolas y sus familias mediante la vinculación de la oferta y demanda del sector agrícola.

Que conforme a lo que establece la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal en su Artículo 40, Fracción VII, corresponde a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en coordinación con otras dependencias gubernamentales, instrumentará mecanismos orientados a mejorar las condiciones de vida y de trabajo de la población que habita en zonas rurales.

Que para coadyuvar en la ejecución de las estrategias y líneas de acción de su Programa Sectorial, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social opera en coordinación con los gobiernos de las entidades federativas el Servicio Nacional de Empleo, en el marco del cual se instrumenta el Programa de Apoyo al Empleo.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que las dependencias y entidades deberán publicar en el Diario Oficial de la Federación, las Reglas de Operación de los programas a través de los cuales se otorguen subsidios a la población, con el objeto de asegurar una aplicación eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos públicos, para alcanzar los objetivos y metas de los programas autorizados, y

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público otorgó la autorización presupuestaria correspondiente y la Comisión Federal de Mejora Regulatoria emitió el dictamen regulatorio respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaría del Trabajo y Previsión Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

1. Introducción

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que otros mercados presenta algunas fallas o defectos que por sí mismo no puede corregir, como diferencias entre la generación de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, información insuficiente sobre los empleos existentes, diferencias entre la calificación de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los empleos ofrecidos. Tales defectos impactan de manera negativa la articulación entre los agentes del mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situación, el Gobierno Federal a través de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en uso de las facultades que le son inherentes, interviene para reducir las fallas del mercado laboral mencionadas y para ello ha dispuesto una serie de actividades encaminadas al acercamiento de los agentes del mercado laboral. Dichas acciones comprenden información sobre la oferta y demanda de empleo para que se vinculen de acuerdo a los requerimientos de ambas partes. No obstante lo anterior, persisten diferencias entre lo que requieren los empleadores en materia de perfiles laborales respecto a lo que los buscadores de empleo poseen en cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes disponibles.
En este sentido se hace necesario implementar un mecanismo para reducir la problemática referida, por lo cual la Secretaría del Trabajo y Previsión Social ha puesto en marcha el Programa de Apoyo al Empleo.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan demandantes y oferentes de empleo para encontrarse en el mercado laboral, debido, por una parte, a la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales; falta de recursos para: buscar o mantener un empleo, iniciar o fortalecer una actividad por cuenta propia, trasladarse a mercados con oferta de empleos; o bien adecuar sus habilidades laborales; y por otra parte, la falta de promoción de las vacantes disponibles para su ocupación.

De esta manera, se otorga atención enfocada a las necesidades específicas de la población objetivo, la cual consiste en el otorgamiento de apoyos económicos para: i.) Fortalecer habilidades laborales; ii.) Promover la ocupación por cuenta propia; iii.) Facilitar la Movilidad Laboral y iv.) Promover la ocupación de repatriados.

Para llevar a cabo la operación del Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, a través de la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina, opera y radica recursos a las Entidades Federativas, en el marco del Servicio Nacional de Empleo.
El Programa de Apoyo al Empleo opera a través de cuatro Subprogramas, los cuales están sujetos a las presentes Reglas de Operación en virtud de que a los beneficiarios se les otorgan apoyos económicos y/o en especie con recursos públicos federales. Dichos Subprogramas son: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral Interna y Repatriados Trabajando.

“Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.

Cabe mencionar que la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo, en el marco de este Programa, podrá diseñar y poner en operación Subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender necesidades específicas de la población en materia de empleo y/u ocupación productiva, así como a complementar los Subprogramas actuales, sin que lo anterior implique necesariamente asignaciones extraordinarias de recursos por parte de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. La operación de dichos Subprogramas y/o modalidades se llevará a cabo con base en lineamientos generales de operación específicos para cada uno de ellos.

GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de las presentes Reglas de Operación se entenderá por:

Atendido.- Persona que es canalizada e inscrita en algún Subprograma del Programa de Apoyo al Empleo, una vez que realiza el trámite de “Solicitud de Registro al Programa de Apoyo al Empleo”.

Beneficiario.- Persona que recibe apoyo económico o en especie de alguno de los Subprogramas del Programa de Apoyo al Empleo.
Capacitación para el trabajo.- Proceso de enseñanza-aprendizaje que facilita el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas sobre una ocupación o puesto de trabajo.

Capital de trabajo.- Inversión indispensable para ejecutar las actividades de producción y venta, como inventarios de materias primas y materiales, de productos en proceso, de productos terminados, de existencias o depósitos de combustibles y refacciones y de dinero en caja y bancos; la cual se recupera a corto plazo y no está sujeta a depreciación ni amortización.

Capital fijo.- Bienes tangibles que sirven para transformar las materias primas, tales como: maquinaria, equipo, herramienta, equipo auxiliar, así como aquellos que se mantienen físicamente durante un tiempo determinado (mínimo seis meses).

Carta compromiso.- Se refiere al documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en la Entidad Federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de ocupación por cuenta propia, para impulsar y consolidar la operación de la misma en el Subprograma Fomento al Autoempleo.

CGSNE.- Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité Interno de Evaluación.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la Entidad Federativa, encargado de coordinar los procesos de revisión, evaluación y aprobación de las propuestas de Iniciativa de Ocupación por Cuenta Propia, candidatas a obtener apoyos en especie de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, mediante el Subprograma Fomento al Autoempleo.

Comités de Contraloría Social.- Formas de organización social constituidas por los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo para el seguimiento, supervisión y vigilancia de la ejecución de dicho Programa, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, así como de la correcta aplicación de los recursos públicos asignados, con el propósito de contribuir a que la gestión gubernamental y el manejo de los recursos públicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Confirmación de participación de la empresa.- Es el documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la Entidad Federativa, mediante el cual, el empresario confirma su participación en la modalidad Capacitación en la Práctica Laboral del Subprograma Bécate y manifiesta su compromiso de realizar las actividades para la impartición del curso de capacitación en sus instalaciones.

Contraloría Social.- Es la participación de manera organizada o independiente, en un modelo de derechos y compromisos de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo, para supervisar y vigilar que los apoyos que se reciben a través de este Programa, se proporcionen con transparencia, oportunidad y calidad.

Convenio de capacitación.- Es el documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en la Entidad Federativa, que firma conjuntamente con la empresa participante en la modalidad Capacitación Mixta del Subprograma Bécate, donde se establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la impartición del curso de capacitación. En éste se incluye información sobre las aportaciones que realizará la empresa, así como las características del curso de capacitación (nombre del curso, número de beneficiarios a capacitar, duración y horarios).

Desempleados.- Personas que no tienen empleo y buscan activamente incorporarse a alguna actividad económica.

DGPP.- Dirección General de Programación y Presupuesto de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

Egresado.- Beneficiario del Subprograma Bécate que concluyó el curso de capacitación donde fue inscrito.

Enlace de campo.- Persona contratada por la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la Entidad Federativa para realizar actividades relacionadas con la concertación de cursos de capacitación para el trabajo con las empresas empleadoras en sus instalaciones; apoyar el proceso de promoción, reclutamiento y selección; el llenado de formatos y captura en el sistema de información que determine la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo para uso de las Oficinas de las Entidades Federativas, así como la integración de los reportes de seguimiento y evaluación.

Entidades Federativas.- Comprende a los estados de la Federación y el Distrito Federal.

EUA.- Estados Unidos de América.

IFE.- Instituto Federal Electoral.

IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

INM.- Instituto Nacional de Migración.

Instructor Monitor.- Persona contratada por la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la Entidad Federativa, para realizar actividades relacionadas con la concertación, reclutamiento, asesoría, supervisión y control de las acciones de capacitación en la modalidad Capacitación en la Práctica Laboral, del Subprograma Bécate.

IOCP de nueva creación.- Son aquellas que inician su operación o que tienen operando máximo 6 meses y que no están registradas ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

IOCP en operación.- Son aquellas que tienen operando máximo 24 meses y están registradas ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

IOCP.- Iniciativas de ocupación por cuenta propia.- Es la actividad productiva lícita, viable y rentable, que realiza un emprendedor o grupo de emprendedores con el propósito de mantener o generar sus propias fuentes de trabajo, éstas pueden ser de nueva creación o estar en operación.

Jornalero Agrícola.- Mujer u hombre, cuya actividad económica principal está vinculada al trabajo agrícola o labores relacionadas, que trabajan para un patrón a cambio de un pago monetario (jornal o salario).

Manual de Procedimientos.- Manual de Procedimientos del Programa de Apoyo al Empleo y sus anexos, el cual está disponible para consulta en la siguiente dirección electrónica http://www.stps.gob.mx/transparencia07/programas_sociales/reglasopera.htm.
Movilidad Laboral.- Proceso mediante el cual la población desempleada o subempleada de una localidad, municipio, región o país, decide cambiar temporal o permanentemente de lugar de residencia por motivos laborales.

OSNE.- Unidad(es) Administrativa(s) adscrita(s) al gobierno de la Entidad Federativa, facultada(s) para llevar a cabo la operación de los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo en dicha Entidad Federativa.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo.- Documento que regula la administración de los recursos de subsidios que la Secretaría del Trabajo y Previsión Social asigna a las Entidades Federativas para que las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo lleven a cabo la operación de los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo.

Programa de Capacitación.- Es el documento donde se especifica el perfil del participante, así como las características y temas del curso de capacitación a desarrollar en el Subprograma Bécate.

Repatriado Desalentado.- Persona de origen mexicano, desempleada o subempleada, que ha sido repatriada de los Estados Unidos de América y que manifiesta ante una Oficina del Servicio Nacional de Empleo no estar dispuesta a reintentar el ingreso a ese país.

SFP.- Secretaría de la Función Pública.

SHCP.- Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

Sistema de Información.- Sistema de información que la Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo determine para el registro de programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante.- Persona que solicita información o apoyo de algún Subprograma del Programa de Apoyo al Empleo y requisita el formato Registro del Solicitante.

STPS.- Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

Subempleados.- Personas ocupadas en una actividad económica con la necesidad y disponibilidad de ofertar más tiempo (horas) de trabajo de lo que su ocupación actual les permite.

Zona de destino.- Entidad o localidad donde se localizan empresas agrícolas, industriales o de servicios que por razones de mercado no pueden cubrir sus necesidades de recursos humanos.

Zona de origen.- Entidad, localidad y/o comunidad desde la cual, por motivos de ocupación, los buscadores de empleo se desplazan hacia otra en que existen oportunidades de empleo.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo

2.1. General

Promover la colocación en un empleo o actividad productiva de personas desempleadas o subempleadas, mediante el otorgamiento de apoyos económicos o en especie para capacitación, autoempleo, movilidad laboral y apoyo a repatriados.
2.2. Específicos

· Capacitar a personas desempleadas o subempleadas, mediante su incorporación a cursos de capacitación de corto plazo para el trabajo.

· Promover la creación de IOCP de personas desempleadas o subempleadas, mediante el otorgamiento de apoyos en especie y económicos.

· Promover la integración a una actividad productiva de la población objetivo mediante el otorgamiento de apoyo para su traslado a localidades distintas a la de su residencia, en las que existan vacantes acordes a sus perfiles laborales.

· Intervenir coordinadamente con el INM en la atención de connacionales repatriados, mediante el otorgamiento de apoyos básicos para su traslado a su lugar de origen o residencia y posibilitar con ello la intervención de la OSNE para su integración a una actividad productiva.
· Otorgar información sobre las condiciones del mercado de trabajo y oportunidades de ocupación por medio de publicaciones periódicas.
3. Lineamientos

3.1. Convocatoria

Los apoyos que otorga el PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda, en virtud de ello, las OSNE están obligadas a publicar durante los primeros treinta días hábiles del ejercicio fiscal, una convocatoria abierta (Anexo No. 10) en los medios de comunicación locales para fomentar la participación de la población objetivo en los diferentes Subprogramas del PAE.

3.2. Subprogramas

El PAE da origen a cuatro Subprogramas, con los cuales se atiende a la población objetivo, no obstante, la CGSNE podrá poner en prueba otros Subprogramas o modalidades orientadas a temas o necesidades específicas de la población en materia de empleo y/u ocupación productiva, así como a complementar los Subprogramas actuales. Los Subprogramas del PAE son: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral Interna y Repatriados Trabajando.

3.2.1. Bécate

Este Subprograma apoya a personas que requieren capacitarse para facilitar su colocación o permanencia en un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. Se implementa a través de las siguientes modalidades de capacitación:

A) Capacitación Mixta

Se dirige a desempleados y se imparte a petición de empresas que requieren personal capacitado en una actividad o puesto específico y que están dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo el curso de capacitación. Son esencialmente prácticos y orientados a la adquisición, fortalecimiento o reconversión de habilidades laborales que les permita favorecer su colocación en un puesto de trabajo.

B) Capacitación en la Práctica Laboral

Se orienta a desempleados, preferentemente jóvenes entre 16 y 29 años, recién egresados de los niveles técnico o profesional, que requieran adquirir experiencia laboral. La práctica se imparte a los beneficiarios en las empresas con el fin de facilitar su inserción en el mercado de trabajo.

C) Capacitación para el Autoempleo

Se dirige a desempleados o subempleados que de forma individual o grupal, están interesados en desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.

D) Vales de Capacitación

Se orienta a desempleados que enfrentan dificultades para insertarse al mercado laboral y requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus competencias, habilidades y/o destrezas laborales. Los cursos se imparten en instituciones educativas y la OSNE promueve el acceso de los beneficiarios a prácticas laborales en empresas interesadas en participar en la modalidad, con la finalidad de incrementar sus posibilidades de contratación.
E) Capacitación a Trabajadores en Suspensión Temporal de Labores

Apoya a trabajadores que se encuentren en suspensión temporal de las relaciones de trabajo, mediante su incorporación a cursos de capacitación técnica y/o de carácter transversal, que les permita fortalecer sus conocimientos y habilidades laborales. En esta modalidad es necesario que se acredite que la Junta de Conciliación y Arbitraje aprobó o autorizó la suspensión temporal de las relaciones de trabajo y que exista el interés de las partes para participar en esta modalidad.
3.2.2. Fomento al Autoempleo

Este Subprograma tiene como objetivo incentivar la generación o consolidación de empleos mediante la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta y el otorgamiento de apoyos económicos, que permitan la creación o fortalecimiento de IOCP.

3.2.3. Movilidad Laboral Interna

3.2.3.1. Sector Agrícola

Esta modalidad está orientada a apoyar la Movilidad Laboral de mujeres y hombres Jornaleros Agrícolas que en sus localidades de origen no tengan la oportunidad de trabajar y que por tal razón requieran trasladarse a otra entidad y/o localidad en la que se demanda fuerza de trabajo temporal en el sector agrícola. Asimismo, el Subprograma otorga apoyos para su capacitación, en caso de requerir mejorar su desempeño laboral.

3.2.3.2. Sectores Industrial y de Servicios

Esta modalidad está orientada a fomentar la colocación de personas cuya actividad principal esté relacionada con los sectores industrial y de servicios, que en sus localidades de origen no tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal razón requieran trasladarse a otra entidad, localidad del país o incluso a mercados de trabajo internacionales donde exista coordinación entre el gobierno federal y otros países para el flujo ordenado de trabajadores.

Para ello, el Subprograma lleva a cabo acciones de información sobre oportunidades de empleo y de otorgamiento de apoyos económicos para la movilidad laboral de los desempleados y subempleados interesados en cubrir alguna vacante registrada en la OSNE.

3.2.4. Repatriados Trabajando

El Subprograma está orientado a otorgar apoyo a los connacionales repatriados que manifiesten no intentar un nuevo cruce hacia EUA, con el fin de vincularlos con las oportunidades de empleo disponibles en sus estados de origen o residencia.

3.3. Cobertura

El PAE tiene cobertura a nivel nacional, con excepción del Subprograma Movilidad Laboral Interna en su modalidad Sector Agrícola, que excluye a los estados de Aguascalientes, Estado de México y Distrito Federal, los cuales, de manera paulatina y con base en su capacidad económica, operativa e infraestructura, se incorporarán a la operación de este Subprograma, siempre y cuando:

1. Las OSNE en los estados de destino constaten en el lugar de trabajo, que los jornaleros provenientes de las Entidades Federativas que no participan se encuentren laborando en campos agrícolas previamente verificados y sean susceptibles de ser apoyados.

2. Las OSNE en los estados de origen que actualmente operan este Subprograma, identifiquen población jornalera agrícola con disposición para migrar a alguna Entidad Federativa que no participa.

3.4. Población objetivo

3.4.1. Subprograma Bécate

Mujeres y hombres de 16 años o más, desempleadas o subempleadas que requieran adquirir o reconvertir su calificación o habilidades laborales para facilitar su colocación en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad por cuenta propia; así como trabajadores que se encuentran en suspensión temporal de las relaciones de trabajo para mantener su empleo.

3.4.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Mujeres y hombres de 18 años o más que se encuentran en situación de desempleo o subempleo y que cuenten con el perfil y experiencia para desarrollar una actividad productiva por cuenta propia.

3.4.3. Subprograma Movilidad Laboral Interna

3.4.3.1. Modalidad Sector Agrícola

Mujeres y hombres Jornaleros Agrícolas de 16 años y más que radiquen en áreas rurales y urbano bajo de los estados objeto de cobertura, se encuentren en situación de desempleo o subempleo, que en sus localidades de origen no tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal razón requieran trasladarse de manera temporal a otra entidad y/o región en la que se demanda fuerza de trabajo en el sector agrícola.

3.4.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

Mujeres y hombres de 16 años y más, cuya actividad principal esté relacionada con los sectores industrial y de servicios, se encuentren en situación de desempleo o subempleo, que en sus localidades de origen no tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal razón requieran trasladarse a otra entidad, localidad del país o incluso a mercados de trabajo internacionales donde exista coordinación entre el gobierno federal y otros países para el flujo ordenado de trabajadores, en el sector industrial y de servicios.

3.4.4. Subprograma Repatriados Trabajando

Mujeres y hombres de 16 años o más que hayan sido repatriados por los estados de la frontera norte del país y aquellos aeropuertos que las autoridades migratorias señalen como puntos de repatriación de connacionales provenientes de EUA, que ellos mismos manifiesten a la OSNE no tener intenciones de cruzar nuevamente la frontera hacia los EUA, y no haber sido beneficiados por este Subprograma con anterioridad.

3.5. Beneficiarios

3.5.1. Requisitos

La persona interesada en recibir los apoyos de este Programa deberá realizar personalmente el trámite “Solicitud de Registro al Programa de Apoyo al Empleo”, para lo cual deberá llenar y firmar bajo protesta de decir verdad el formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), cumplir con los siguientes requisitos y entregar la documentación señalada:
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Y entregar la documentación señalada, se deberá presentar original para su cotejo y entregar copia simple legible de:
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Para el caso específico del Subprograma Fomento al Autoempleo, además de lo indicado en el cuadro:

· Comprobar residencia de por lo menos dos años en la localidad donde se instalará la IOCP, para ello deberá presentar original para su cotejo y entregar copia simple legible de comprobante de domicilio (recibos de luz o teléfono o agua o predial) o constancia de avecindad con fotografía, una reciente y una con antigüedad mayor a dos años; excluye a personas preliberadas, quienes para cubrir este requisito bastará con que entreguen copia simple del documento que acredite su preliberación del centro de readaptación social;

· Tener experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de la IOCP propuesta, la cual se corroborará en la entrevista que se realice al solicitante;

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con este requisito, bastará con que demuestren sus conocimientos para el establecimiento y operación de la IOCP propuesta. En el caso de no contar con experiencia ni conocimientos, dichas personas tendrán la opción de participar en algún curso de capacitación del Subprograma Bécate, preferentemente en la modalidad Capacitación para el Autoempleo, con lo cual se considerará cubierto dicho requisito. La especialidad de dicho curso deberá corresponder con el giro de la IOCP que se propone;

· Proporcionar al personal de la OSNE la siguiente información desagregada sobre la IOCP en operación o de nueva creación, la cual servirá como base para elaborar la propuesta de dicha iniciativa:


El lugar donde opera o se instalará la IOCP;


El número de integrantes y experiencia en la IOCP de cada uno;


Los precios de venta y costos de sus productos;


Las características de la competencia;


La forma de comercialización de sus productos; y


Las características del mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta con la que se cuenta para la operación de la IOCP.

· Percibir en su núcleo familiar un ingreso menor a seis salarios mínimos;

· Aportar recursos propios para la operación de la IOCP correspondientes a capital fijo y de trabajo;

· Presentar original para su cotejo y entregar copia simple legible de la inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes cuando se trate de iniciativas en operación; y

· Firmar y entregar al personal de la OSNE la “Carta Compromiso” (Anexo No. 7) donde se establecen los compromisos que deberán cumplir los integrantes de la IOCP para impulsar y consolidar la operación de la misma.

Los interesados deberán realizar personalmente este trámite ante el personal de las OSNE, para lo cual podrá consultar los domicilios correspondientes a la ubicación de las OSNE en la República en la dirección electrónica: http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/areas_atencion/areas_atencion/servicio_empleo/ directorio.html o atención telefónica gratuita al 01-800-841-20-20 de cualquier punto de la República. Cabe mencionar que las OSNE disponen de enlaces de campo, quienes acuden a las distintas comunidades donde habitan los jornaleros para dar a conocer la oferta de las empresas agrícolas que demandan mano de obra. En el caso de repatriados podrá consultar al personal del INM sobre la OSNE más cercana al puente fronterizo por el que fue repatriado.

3.5.2. Participación de empresas en el Subprograma Bécate

Para lograr sus objetivos, el Subprograma Bécate requiere de la participación de distintos actores del mercado laboral, en particular de empresas que por apertura o ampliación de su planta productiva, requieren personal capacitado en una actividad o puesto específico y están en disponibilidad de capacitar a beneficiarios del Subprograma en sus instalaciones. En este sentido las empresas son un medio para desarrollar procesos de aprendizaje y facilitar la contratación de personal con el perfil adecuado a sus requerimientos. De acuerdo a la modalidad seleccionada, las empresas interesadas en participar deberán:

3.5.2.1. Empresas en Capacitación Mixta

· Disponer de un número de vacantes igual o mayor a la cantidad de beneficiarios solicitados a la OSNE;

· Realizar el trámite para la “Atención de Empresas que Requieran Personal Capacitado” para lo cual la empresa deberá llenar el formato “Solicitud de Personal Capacitado” (Anexo No. 2) y firmarlo bajo protesta de decir verdad. En caso de que el formato contenga errores u omisiones, inmediatamente se hará del conocimiento de la empresa para que los solucione. Además, deberá presentar original para su cotejo y entregar copia simple legible de la siguiente documentación:

i)
Registro Federal de Contribuyentes;

ii)
Identificación oficial vigente del dueño o representante de la empresa;
iii)
Registro patronal ante el IMSS;

iv)
Documento que acredite la personalidad del representante legal de la empresa;

· Elaborar y entregar un “Programa de Capacitación” (Anexo No. 3);

· Acordar y firmar con la OSNE el “Convenio de Capacitación Mixta” (Anexo No. 4);

· Capacitar a los beneficiarios e integrarlos al proceso productivo de acuerdo al “Programa de Capacitación” elaborado (Anexo No. 3);

· Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitación;

· Proporcionar a los beneficiarios un seguro de accidentes y servicio médico básico de atención;

· Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que acredite la participación de los beneficiarios en el curso;

· Contratar por un periodo mínimo de 6 meses, al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitación. De manera particular, en el sector turismo, debido a las características de temporalidad de sus actividades, el periodo de contratación de los egresados será el doble de la duración del curso de capacitación;

· Contratar a los egresados del curso de capacitación, de acuerdo al porcentaje establecido, con un salario bruto igual o mayor al monto de la beca otorgada;

· Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitación, el nombre de los beneficiarios que serán contratados por las empresas, así como el nombre del puesto, temporalidad y el monto del salario bruto que percibirán; y

· Reportar al personal de la OSNE de la Entidad Federativa a los tres y seis meses, la permanencia en el empleo de los beneficiarios contratados.

3.5.2.2. Empresas en Capacitación en la Práctica Laboral

· Realizar el trámite para la “Atención de Empresas que Requieran Personal Capacitado” para lo cual la empresa deberá llenar el formato “Solicitud de Personal Capacitado” (Anexo No. 2); firmarlo bajo protesta de decir verdad. Además, deberá presentar original para su cotejo y entregar copia simple legible de la siguiente documentación:

i)
Registro Federal de Contribuyentes;

ii)
Identificación oficial vigente del dueño o representante de la empresa; y

iii)
Documento que acredite la personalidad del representante de la empresa.

· Firmar y entregar al personal de la OSNE la “Confirmación de Participación de la Empresa”  Anexo No. 5);

· Contribuir con el instructor monitor en la elaboración del “Programa de Capacitación” (Anexo No. 3);

· Integrar al proceso productivo para su capacitación, a un número de beneficiarios menor o igual a la cantidad del personal que labora en la empresa y hasta un máximo de cinco beneficiarios por empresa;

· Proporcionar el material y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitación;

· Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que acredite la participación de los beneficiarios en el curso; e

· Informar por escrito al personal de la OSNE, al concluir el curso de capacitación, el nombre de los beneficiarios que serán contratados por las empresas, así como nombre del puesto, temporalidad y el monto del salario bruto que percibirán.

3.5.2.3. Empresas en Capacitación a Trabajadores en Suspensión Temporal de Labores

· Realizar el trámite para la “Atención de Empresas que Requieran Personal Capacitado” para lo cual la empresa deberá llenar el formato “Solicitud de Personal Capacitado” (Anexo No. 2); firmarlo bajo protesta de decir verdad. Además, deberá presentar original para su cotejo y entregar copia simple legible de la siguiente documentación:

i)
Registro Federal de Contribuyentes;

ii)
Registro patronal ante el IMSS;

iii)
Registro ante el IMSS de sus trabajadores afectados;

iv)
Identificación oficial del dueño o representante de la empresa;
v)
Documento que acredite la personalidad del representante de la empresa;
vi)
Documento en el que conste la aprobación o autorización de la suspensión temporal de las relaciones de trabajo emitida por la Junta de Conciliación y Arbitraje; y

vii)
Original del padrón de trabajadores en suspensión temporal de las relaciones de trabajo, que relacione al menos: Nombre completo de los trabajadores afectados, antigüedad en la empresa y último sueldo o salario percibido.

· Comprobar la operación de la empresa de por lo menos 12 meses previos a la fecha de presentación de la solicitud de apoyo;

· Elaborar y entregar un “Programa de Capacitación” (Anexo No. 3);

· Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el desarrollo del curso de capacitación; y

· Firmar con la OSNE el “Convenio de Capacitación a Trabajadores en Suspensión Temporal de Labores” (Anexo No.5).

3.5.3. Registro de participación de empresas

Las OSNE serán responsables de la selección y registro de las empresas que soliciten su participación en este Subprograma. Para ello, personal de las OSNE y en su caso el Instructor Monitor, llevará a cabo las siguientes actividades:

a)
Informar a la empresa sobre las características y requisitos de participación de la modalidad que esté interesada en participar;

b)
Proporcionar a la empresa el formato "Solicitud de Personal Capacitado" (Anexo No. 2) para su llenado y entrega a la OSNE;

c) 
Revisar la información del formato “Solicitud de Personal Capacitado” (Anexo No. 2). En caso de que el formato contenga errores u omisiones, el personal de la OSNE hará del conocimiento a la empresa para que lo solucione inmediatamente;

d)
Visitar a la empresa para verificar que cumpla con los requisitos establecidos en la modalidad;

e)
Seleccionar a la empresa que cumpla con los requisitos de participación;

f)
Informar por escrito a la empresa la respuesta de su solicitud dentro de los diez días hábiles, posteriores a la recepción de la misma por parte de la OSNE. La empresa puede considerar aceptada su solicitud en caso de no recibir respuesta en dicho plazo, la cual también estará sujeta a la disponibilidad presupuestaria;

g)
Solicitar a la empresa seleccionada la documentación soporte señalada en el numeral 3.5.1. En caso de que la empresa no presente alguno de los documentos requeridos, deberá entregarlo al personal de la OSNE antes del inicio del curso de capacitación para poder participar en el mismo; y

h)
Registrar a la empresa seleccionada en el Sistema de Información mediante la captura de la datos de la “Solicitud de Personal Capacitado” (Anexo No. 2).

3.6. Procedimiento de selección

La OSNE será la instancia responsable de la selección de beneficiarios y de la integración de los expedientes de todos los Subprogramas.

3.6.1. Subprograma Bécate

3.6.1.1. Los criterios para determinar si un solicitante puede recibir el apoyo de Bécate son los siguientes:

Las personas que ya fueron beneficiadas por el PAE y requieran nuevamente capacitarse para lograr su incorporación laboral o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia, podrán participar en cualquiera de las modalidades, siempre y cuando:

i)
El total de su capacitación durante el ejercicio fiscal no exceda seis meses;

ii)
La capacitación inicial no haya respondido a las expectativas del mercado, haciéndose necesario reorientar su perfil laboral; y

iii)
La capacitación recibida requiera de mayor especialización.

Para las modalidades Capacitación Mixta, Capacitación en la Práctica Laboral, Capacitación para el Autoempleo y Vales de Capacitación:

· Cubrir el perfil establecido en el “Programa de Capacitación” (Anexo No. 3);

Para la modalidad Capacitación a Trabajadores en Suspensión Temporal de Labores:

· Estar inscrito en un padrón de trabajadores en suspensión temporal de las relaciones de trabajo;

· Contar con al menos seis meses de antigüedad en la empresa; y

· Haber percibido un ingreso mensual antes de la afectación hasta de cinco salarios mínimos generales.

3.6.1.2. Procedimiento:

a)
El solicitante recibe información sobre las características y requisitos de participación en los Subprogramas del PAE;

b)
En caso de estar interesado, el solicitante recibe el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 1), para su llenado y entrega al personal de la OSNE;

c)
El solicitante es entrevistado individualmente en el momento en que entrega a la OSNE el formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), para revisar la información contenida en el mismo, verificar que cubra el perfil establecido por la empresa en el “Programa de Capacitación” (Anexo No. 3) y determinar si es candidato a recibir los beneficios de alguna de las modalidades de este Subprograma. En caso de que el formato contenga errores u omisiones, el personal de la OSNE hará del conocimiento al solicitante para que lo solucione inmediatamente;

d)
De reunir los requisitos y la documentación señalada en el numeral 3.5.1. el solicitante es seleccionado para incorporarse a un curso de capacitación, quedando constancia en el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 1), notificándole de manera inmediata su selección, así como el horario, lugar y fecha donde se realizará el curso de capacitación en el que quedará inscrito; y

e)
La persona seleccionada se registra como beneficiaria del PAE mediante la captura de los datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1) en el Sistema de Información.

3.6.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

3.6.2.1. Procedimiento:
a)
El solicitante recibe información sobre las características y requisitos de participación de los Subprogramas del PAE;

b)
En caso de estar interesado, el solicitante recibe el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 1) para su llenado y entrega a la OSNE;

c)
El solicitante es entrevistado individualmente en el momento en que entrega el formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1) para revisar la información proporcionada en dicho formato verificando que no se omita ningún dato y determinar si es candidato para recibir los beneficios de este Subprograma. En caso de que el formato contenga errores u omisiones, se hará del conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente;

d)
El solicitante proporciona la documentación señalada en el numeral 3.5.1.;

e)
El solicitante recibe un número de folio para su propuesta de IOCP, la cual es elaborada por la OSNE con la información proporcionada por el mismo;

f)
El solicitante recibe visita al domicilio donde se ubica la IOCP en un plazo máximo de 10 días hábiles, posteriores a la elaboración de la propuesta de la IOCP, con la finalidad de verificar la información registrada en la misma;

g)
El solicitante firma la “Carta Compromiso” (Anexo No. 7);

h)
El Comité Interno de Evaluación, deberá evaluar y emitir un dictamen en un plazo máximo de 10 días hábiles posteriores a la visita de verificación. Dicha evaluación deberá considerar la revisión del cumplimiento de los requisitos y documentación, así como de los criterios de viabilidad y rentabilidad de la IOCP, mismos que se definen a continuación:


Viable.- Se refiere al cumplimiento de los socios de la misma en cuanto a la experiencia en el manejo de las actividades relacionadas con la IOCP propuesta y la congruencia entre la información registrada y el perfil de la iniciativa.


Rentable.- Se considera que una IOCP de nueva creación cumple con este criterio, cuando las utilidades estimadas obtenidas de la corrida financiera sean mayores o iguales a cero y permitan el cobro de un salario mínimo general de la Zona Económica “A” para cada uno de los integrantes y la recuperación de la inversión de los equipos se calcule en un periodo máximo de 36 meses. Para el caso de una IOCP en operación, se considera rentable cuando la utilidad obtenida en la corrida financiera sea mayor o igual a cero, se asegure un ingreso mayor al que perciben los socios, la recuperación del apoyo se calcule en un periodo de 36 meses y exista la expectativa de generación de empleos adicionales.

i)
El solicitante recibe la notificación del dictamen del Comité Interno de Evaluación en un plazo no mayor a 20 días hábiles posteriores a la fecha de emisión del mismo; y

j)
Una vez que obtiene el dictamen favorable, el solicitante es registrado por la OSNE como beneficiario en el Sistema de Información, mediante la captura de los datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), así como los de la IOCP.

3.6.3. Subprograma Movilidad Laboral Interna

3.6.3.1. Modalidad Sector Agrícola

3.6.3.1.1. El criterio para determinar si un solicitante puede recibir el apoyo de movilidad es:

Ser Jornalero Agrícola con disposición para migrar temporalmente.

3.6.3.1.2. Procedimiento:

a)
El solicitante recibe información sobre las características de las vacantes que se ofrecen en otros lugares vía la OSNE y requisitos de participación de este Subprograma.

b)
En caso de estar interesado, recibe el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 1) para su llenado y entrega al personal de la OSNE.
c)
El solicitante será entrevistado por personal de la OSNE para comentar y revisar la información proporcionada en el “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), verificando que no se omita ningún dato necesario para este Subprograma y se cumpla con la documentación y requisitos establecidos en la modalidad Sector Agrícola. En caso de que el solicitante no presente alguno de los documentos requeridos o el “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1) contenga errores u omisiones, en ese momento se hará de su conocimiento para que sea solucionado. Cubierto lo anterior, se notificará que queda registrado como candidato del Subprograma.

d)
Los candidatos a recibir los apoyos se determinarán cumpliendo con las características de la vacante. El candidato será informado respecto a las ofertas de empleo. Si acepta las condiciones laborales que el empleador ofrece, se le notificará la fecha en que se requieren sus servicios, en qué momento recibirá el apoyo para la movilidad, y el día y hora en que deberá trasladarse al lugar de trabajo.

e)
Se registra al candidato como beneficiario en el Sistema de Información, una vez que acepte las condiciones laborales que el empleador ofrece, mediante la captura de los datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1).

3.6.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

3.6.3.2.1. Los criterios para determinar si un solicitante puede recibir el apoyo de esta movilidad son los siguientes:

· Tener disposición para cambiar de residencia de manera permanente o temporal con la finalidad de colocarse en un empleo;

· La distancia que existe entre su zona de origen y la ubicación de la vacante, la cual debe ser de 100 kilómetros como mínimo, cuando al trabajador no le convenga pagar un alto costo de pasaje diario y opte por cambiar temporalmente de residencia para poder incorporarse a una actividad productiva; y

· Que cuenten con el perfil, habilidades y experiencia requeridos por el empleador.

3.6.3.2.2. Procedimiento:

a)
El solicitante recibe información sobre las características y requisitos de participación de este Subprograma y de la vacante;

b)
En caso de estar interesado, recibe el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 1) para su llenado y entrega al personal de la OSNE;

c)
El solicitante es entrevistado individualmente para comentar y revisar la información proporcionada en el “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), verificando que no se omita ningún dato y se cumpla con la documentación y requisitos establecidos para este Subprograma, modalidad Sector Industrial y de Servicios. En caso de que el solicitante no presente alguno de los documentos requeridos o el “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1) contenga errores u omisiones, en ese momento se hará de su conocimiento para que sea solucionado de inmediato;

d)
De reunir los requisitos de la vacante y la documentación señalada en el numeral 3.5.1., será seleccionado como candidato a recibir los apoyos de este Subprograma, de lo anterior se dejará constancia en el apartado de diagnóstico del "Registro Personal";

e)
Con base en la disposición presupuestal se determina como beneficiario y se le notifica de manera inmediata la fecha en que se requieren sus servicios, en qué momento recibirá el apoyo para la movilidad, y el día y hora en que deberá trasladarse al lugar de trabajo;

f)
En el caso de aquellas personas seleccionadas para emplearse en el extranjero, tendrán que cumplir con lo establecido en los incisos a), b) y e) de este numeral, además de realizar todos los trámites señalados por la embajada del país que corresponda y la documentación adicional que requiera el empleador; y

g)
Se registra al candidato como beneficiario en el Sistema de Información mediante la captura de los datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1). El registro deberá realizarlo la OSNE de origen.

En caso de ser necesario, se le informará al beneficiario que deberá participar en la zona de destino en un curso de capacitación de acuerdo al perfil que demanda el empleador, para lo cual se aplicará lo establecido en la Modalidad Capacitación Mixta del Subprograma Bécate. Esto únicamente aplica para la Movilidad Laboral en el país.

3.6.4. Subprograma Repatriados Trabajando

3.6.4.1 Procedimiento:

a)
El solicitante recibe información sobre las características y requisitos para participar en este Subprograma;

b)
En caso de estar interesado, recibe el formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), para su llenado, firma y entrega a la OSNE;

c)
El solicitante será entrevistado individualmente para revisar la información contenida en el “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), y determinar si es candidato a recibir los beneficios. En caso de que el formato contenga errores u omisiones, el personal de la OSNE hará del conocimiento al solicitante para que lo solucione inmediatamente;

d)
Al finalizar la entrevista, la OSNE informará al solicitante de manera inmediata si fue o no aceptado como beneficiario para recibir los apoyos de este Subprograma;

e)
Si es aceptado, se registra al solicitante como beneficiario en el Sistema de Información una vez que se incorpore al Subprograma, mediante la captura de los datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1); y

f)
La OSNE será responsable de la selección de beneficiarios y de la integración de los expedientes de este Subprograma.

3.7. Características de los apoyos

El PAE opera en función de la demanda de solicitantes, en este sentido, de existir más solicitudes que el número de apoyos disponibles, éstas se resolverán en el orden en que se presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos señalados.

En todos los Subprogramas, con el fin de que los beneficiarios reciban el apoyo económico establecido en los Subprogramas, la OSNE les consultará si han sido o son sujetos de apoyo económico de otros Programas Federales; si la respuesta es positiva, se le solicitará entregar documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones y que su cuenta bancaria esté activa, a fin de que la OSNE la incorpore en el “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1); en caso contrario dicho apoyo se entregará conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operación.

Los beneficiarios del PAE reciben de la OSNE apoyos económicos y/o en especie con recursos públicos federales, los cuales en ningún caso podrán ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electrónicos bancarios, incluyendo tarjetas de pago relacionadas a una cuenta del beneficiario. Cuando el apoyo se realice por medio de cheque, se deberá observar lo siguiente:

1. Además de los datos de la institución bancaria, sólo el nombre de la subcuenta  R14310STPS SNE (sigla de la Entidad Federativa y número correspondiente a la subcuenta), RFC de la STPS federal y número de cuenta.

2. La tipografía que se utilice en el nombre de las subcuentas, preferentemente no deberá exceder el tamaño de los caracteres empleados en el resto del documento, particularmente por lo que hace a las leyendas de los apartados de “fecha”, “moneda nacional” y “firma”.

3. Se deberán incluir las imágenes institucionales o logotipos de la STPS, SNE, y de la estrategia de política social del Gobierno Federal “Vivir Mejor”, sin perjuicio de que se utilicen las imágenes institucionales del gobierno estatal respectivo. Las imágenes deberán ser de igual tamaño, guardando proporción y homogeneidad entre ellas.

4. Como una medida provisional con respecto a los logotipos mencionados, durante los primeros meses del año 2011, las OSNE podrán entregar cheques identificados con el nombre de la subcuenta bancaria contratada por la STPS: R14310STPS SNE (sigla de la Entidad Federativa y número correspondiente a la subcuenta) y su Registro Federal de Contribuyentes: STP401231 P53.

3.7.1. Subprograma Bécate
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/1 El cálculo del monto y duración del curso serán determinados por la OSNE de acuerdo a los requerimientos del “Programa de Capacitación” (Anexo No. 3).

/2 En Capacitación a Trabajadores en Suspensión Temporal de Labores, el pago de la beca se calculará tomando como base el monto que deje de percibir el trabajador debido a la suspensión de labores, mismo que será reportado por la empresa participante. El curso tendrá una duración máxima de 3 meses, siempre y cuando se mantenga vigente la suspensión temporal de las relaciones de trabajo, periodo durante el cual el beneficiario deberá de cubrir sesiones de capacitación de mínimo dos horas y máximo seis por día de afectación temporal de labores, según se acuerde con la empresa participante. El apoyo económico que se otorgue al trabajador no deberá superar el salario bruto diario que percibía antes de la afectación de sus condiciones de trabajo.

/3 En Capacitación Mixta y Capacitación en la Práctica Laboral estará a cargo de la empresa, cuando así se establezca en el “Convenio de Capacitación Mixta” (Anexo No. 4) o en la “Confirmación de Participación de la Empresa” (Anexo No. 5).

/4 El vale será canjeable en instituciones de capacitación con las que previamente la OSNE establezca un convenio para su aceptación. La OSNE pondrá a disposición de los solicitantes la lista de instituciones y cursos para que elijan aquella que más se ajuste a sus necesidades.

/5 En el caso de empresas que soliciten apoyos a través del Programa para la Creación de Empleo en Zonas Marginadas, la duración del curso de capacitación puede ser hasta cuatro meses, siempre y cuando el “Programa de Capacitación” (Anexo No. 3) así lo requiera.

3.7.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

No se apoyarán aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios de alcohol y bebidas alcohólicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; la combinación de giros en una sola IOCP o que impliquen la saturación del mercado.
Estos apoyos serán otorgados por única vez a los integrantes de la IOCP.

3.7.2.1. Apoyos en especie

Los apoyos que se otorgan en especie son mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M. N.) por persona; y hasta $125,000.00 (Ciento veinticinco mil pesos 00/100 M. N.) cuando el número de integrantes de la IOCP sea de cinco o más personas.

La IOCP estará sujeta a seguimiento durante doce meses a partir de la fecha en que la IOCP comience su operación, mediante visitas que realizará la OSNE en el domicilio donde se localiza la misma, a fin de verificar su funcionamiento y adecuada utilización de los bienes otorgados, de acuerdo a lo establecido en la propuesta de la IOCP. De constatarse lo anterior, previo dictamen del Comité Interno de Evaluación, la OSNE entregará a los beneficiarios los bienes en definitiva al concluir dicho periodo; o de lo contrario, los retirará y reasignará a otra IOCP.

3.7.2.2. Apoyo económico para IOCP reasignadas

También se podrá otorgar apoyo económico para aquellas personas a las que se les haya reasignado mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta de alguna IOCP por un monto de hasta $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M. N.) por persona y hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M. N.) cuando el número de integrantes de la IOCP sea de cinco o más integrantes, el cual deberá ser destinado a:

· Mantenimiento y reparación de equipo; y

· Adquisición de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.

3.7.2.3. Estímulo para la formalización de la IOCP de nueva creación

Se podrá otorgar un incentivo de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M. N.), a las IOCP de nueva creación apoyadas por el Subprograma Fomento al Autoempleo que se hayan inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes durante los primeros tres meses de haber iniciado su operación.

3.7.3. Subprograma Movilidad Laboral Interna

3.7.3.1. Modalidad Sector Agrícola

	Movilidad Laboral Interna

TIPO DE APOYO
	DETALLE DE APOYO

	
	EN ZONA DE ORIGEN
	EN ZONA DE DESTINO

	Información
	Información sobre las oportunidades de empleo identificadas en la zona de destino.
	Información sobre las oportunidades de empleo identificadas en otras zonas de destino, así como para el retorno a su lugar de origen.

	Apoyo económico de movilidad laboral
	$1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100 M. N.)

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre en otro estado distinto al de su residencia.
	$800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M. N.)

Para el retorno a su lugar de residencia.

	
	$800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M. N.)

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre en el mismo estado de su residencia.
	$800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M. N.)

Para el retorno a su lugar de residencia.

	Apoyo económico para la capacitación
	
	Un salario mínimo diario por cada 3 horas de capacitación de la zona económica en que se desarrolle el curso.


Con base en lo anterior, un beneficiario obtendrá el número de apoyos conforme a lo siguiente:

a)
El segundo apoyo de movilidad en zona de origen se otorgará a un mismo beneficiario, siempre y cuando haya concluido su primer ciclo de movilidad laboral con un mismo empleador, excepto en casos de contingencia o fuerza mayor.
b)
El segundo apoyo de movilidad laboral en zona de destino se otorgará a un mismo beneficiario, siempre y cuando haya sido apoyado y vinculado por la OSNE de la zona de origen.

c)
El número de apoyos a otorgar mediante la combinación de ambas movilidades y capacitación en destino no deberá rebasar el total de cinco apoyos anuales del mismo ejercicio fiscal que se trate.
Capacitación para el trabajo

En caso de que la vacante requiera alguna habilidad o destreza específica, se le informará al beneficiario que deberá participar en un curso de capacitación conforme a lo que demanda el empleador, en la zona de destino. Para ello, los cursos de capacitación:

a)
Tendrán una duración mínima de 50 y máxima de 100 horas;

b)
El número de horas diarias de capacitación no deberá ser de más de tres por día y hasta 100 por curso dependiendo de la especialidad y el diseño o contenido del curso por impartir;

c)
Los grupos de capacitación podrán ser de 1 hasta 30 participantes;

d)
El curso será diseñado por la empresa o por la OSNE, cuyas especialidades deberán estar contenidas en el catálogo de cursos de la OSNE; y

e)
Se concertará con el empleador o alguna instancia participante en el marco sectorial el pago del instructor y los materiales.
3.7.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

3.7.3.2.1. Movilidad para la colocación de trabajadores en territorio nacional
El beneficiario recibirá información sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo de la OSNE, así como sobre las oportunidades de empleo identificadas en la zona de destino y en las de origen al momento de su retorno.

3.7.3.2.1.1. Apoyo económico para movilidad fuera del Estado

En la OSNE de origen se otorgará apoyo económico por un importe de $1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100 M. N.) con el fin de que el beneficiario asista a un proceso de selección para ocupar una vacante ofrecida por un empleador radicado en el país.

En la OSNE de destino se otorgará apoyo económico por un importe de $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M. N.) por concepto de apoyo a la movilidad laboral para el retorno a su lugar de origen, cuando el beneficiario de este Subprograma que haya sido vinculado a una vacante en el interior del país, concluya el contrato u obra determinada o bien cuando el empleador determine que el solicitante no es apto para cubrir la vacante ofrecida.

3.7.3.2.1.2. Apoyo económico para movilidad dentro del Estado

En caso de que la movilidad se registre al interior del mismo estado de residencia, la OSNE otorgará al beneficiario apoyo económico por un importe de $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M. N.) por concepto de apoyo a la movilidad laboral en el origen.
El beneficiario recibirá $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M. N.) por concepto de apoyo a la movilidad laboral para el retorno a su lugar de origen, cuando el beneficiario haya cumplido con el periodo de contratación o la obra determinada.

3.7.3.2.1.3. Capacitación

En caso de identificarse la necesidad, deberá participar en la zona de destino, en un curso de capacitación de acuerdo al perfil que demanda el empleador, para lo cual se aplicará lo establecido en la Modalidad Capacitación Mixta del Subprograma Bécate o algún otro esquema, que por su cuenta determine la empresa participante.

3.7.3.2.1.4. Número de apoyos factibles de otorgar a un beneficiario

El número de apoyos a otorgar no deberá rebasar el total de cinco apoyos, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011. Siempre y cuando haya concluido satisfactoriamente con los contratos establecidos con los empleadores.

a)
El beneficiario recibirá un segundo apoyo de movilidad en la zona de origen, siempre y cuando haya concluido satisfactoriamente su primer ciclo de movilidad laboral con una duración de cuando menos tres meses, excepto en casos de contingencia o fuerza mayor.

b)
El beneficiario recibirá un segundo apoyo de movilidad en la zona de destino siempre y cuando haya sido apoyado y vinculado por la OSNE de la zona de origen.

c)
El apoyo de capacitación se otorgará sólo en la zona de destino con recursos y en el marco de la normatividad del Subprograma Bécate.

3.7.3.2.2. Movilidad para la colocación de trabajadores en el extranjero

Con la finalidad de apoyar a reducir los costos de vinculación y de movilidad laboral, el candidato seleccionado por un empleador extranjero recibirá los siguientes apoyos:

3.7.3.2.2.1. Apoyo económico para cubrir costos de vinculación

La OSNE de origen otorgará apoyo por un importe de $1,400.00 (Mil cuatrocientos pesos 00/100 M. N.) con el fin de cubrir costos de vinculación. El apoyo se entregará al momento de confirmar su contratación e iniciar los trámites de permiso de trabajo ante la embajada correspondiente.

En el caso de aquellos beneficiarios del Subprograma que concluyan los trámites ante la embajada correspondiente y hayan obtenido su permiso de trabajo, recibirán adicionalmente un apoyo por $800.00 (Ochocientos pesos 00/100 M. N.) antes de su salida al extranjero, como complemento para la reducción de costos de movilidad laboral.

Los apoyos anteriores se entregarán siempre y cuando la vacante a cubrir forme parte de un mecanismo de coordinación para el flujo ordenado de trabajadores entre el gobierno federal mexicano y el gobierno del país respectivo.

3.7.4. Subprograma Repatriados Trabajando

3.7.4.1. Apoyo para el retorno a su lugar de origen o residencia

El beneficiario que haya sido repatriado por los estados de Baja California, Chihuahua, Coahuila, Sonora o Tamaulipas, recibirá por única vez, boleto de autobús o avión, lo que resulte más conveniente, para el retorno a su lugar de origen o residencia, cuyo monto será de hasta $2,000.00 (Dos Mil pesos 00/100 M. N.).

3.7.4.2. Apoyo para repatriados por otros puntos del país

Considerando que existen otros mecanismos a través de los cuales se dan eventos de repatriación, se atenderá a la población que haya sido repatriada por los aeropuertos que las autoridades migratorias señalen como puntos de repatriación de connacionales provenientes de EUA.

3.7.4.3. Apoyo para la vinculación en su lugar de origen o residencia
Una vez que el repatriado reciba el boleto de transportación en los estados señalados en el numeral 3.7.4.1., o haya sido atendido en un aeropuerto señalado como punto de repatriación, dispone de siete días hábiles para presentarse en la OSNE de su lugar de origen o residencia a fin de obtener apoyo económico por un monto de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M. N.) para la búsqueda de empleo.
Una vez en la OSNE deberá solicitar ser atendido por personal del área de vinculación laboral, el cual invariablemente llevará a cabo lo siguiente:

a)
Entrevista para identificar vacantes acordes a su perfil y ser enviado a cubrir una vacante.

b)
De no existir alguna vacante afín a su perfil, se le proporcionará información sobre los distintos mecanismos con que cuenta la OSNE para vincularlo con una actividad productiva.

c)
En su caso, será canalizado al Subprograma más idóneo para procurar su colocación.

Al concluir lo señalado en los incisos a) o c), el repatriado recibirá el apoyo económico señalado en el primer párrafo de este numeral.
3.8. Derechos, obligaciones y sanciones

3.8.1. Derechos de los beneficiarios

	Derechos
	BECATE
	FOMENTO AL AUTOEMPLEO
	MOVILIDAD LABORAL INTERNA
	REPATRIADOS TRABAJANDO

	
	
	
	Sector Agrícola
	Sectores Industrial y de Servicios
	

	Recibir información sobre los beneficios y características del Subprograma y solicitar su incorporación al mismo.
	[image: image5.png]



	[image: image6.png]



	[image: image7.png]



	
	

	Recibir los apoyos señalados.
	
	
	
	
	

	Recibir información sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo en la OSNE.
	
	
	
	
	

	Recibir asesoría para la integración de la propuesta de su IOCP.
	
	
	
	
	

	Recibir información sobre las oportunidades de empleo en las zonas de origen y destino o en otros países.
	
	
	
	
	

	En caso de identificar una vacante por cuenta propia en alguna Feria de Empleo, Portal del Empleo, u otro medio, solicitar el apoyo del Subprograma. 
	
	
	
	
	

	Recibir una constancia de participación del curso.
	
	
	
	
	

	Recibir los apoyos de las acciones de vinculación directa, según corresponda normativa y técnicamente.
	
	
	
	
	

	Recibir información de Contraloría Social sobre las características de operación del Subprograma, la importancia de su participación y vigilancia para la adecuada ejecución del mismo, así como los medios e instancias ante las cuales puede presentar sugerencias, quejas o denuncias.
	
	
	
	
	


3.8.1.1. Derechos de las Empresas participantes en el Subprograma Bécate

· Recibir información y orientación para participar en el Subprograma.

· Recibir atención a su “Solicitud de Personal Capacitado” (Anexo No. 2) para cubrir sus vacantes.

3.8.2. Obligaciones de los Beneficiarios

3.8.2.1. Subprograma Bécate

· Asistir al curso asignado en los días y horarios establecidos en el “Programa de Capacitación” (Anexo No. 3).

· Realizar todas las actividades de aprendizaje teóricas y prácticas que indique el instructor del curso.

· Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las prácticas de capacitación.

· Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.

· Informar a la OSNE su colocación en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el curso.

· Proporcionar la información que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervisión, relacionada con los apoyos otorgados.

3.8.2.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

· Usar los bienes otorgados de acuerdo a lo establecido en la IOCP.

· Permitir a las instancias de control y supervisión el acceso al local en donde se instalarán los bienes otorgados a la IOCP.

· Notificar a la OSNE la fecha de inicio de operación de la IOCP, la cual no podrá exceder de 30 días naturales posteriores a la fecha de entrega de los bienes.

· Notificar por escrito a la OSNE los cambios de domicilio de la IOCP, en un plazo máximo de 5 días naturales previos a la fecha del cambio de domicilio.

· Comprobar el gasto de los recursos autorizados para mantenimiento y reparación del mobiliario, maquinaria y/o equipo, en un plazo no mayor de 10 días hábiles en el caso de haber recibido apoyo económico.

· Inscribir a la IOCP en el Registro Federal de Contribuyentes.

· Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operación de la IOCP.

· Proporcionar la información que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervisión, relacionada con los apoyos otorgados.

3.8.2.3. Subprograma Movilidad Laboral Interna

· Proporcionar la información que solicite la OSNE y las instancias de control y supervisión, relacionada con los apoyos otorgados mediante este Subprograma.

· Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este Subprograma.

· Trasladarse a la empresa elegida, en la fecha y hora señaladas.

· Cumplir con el tiempo de contratación ofrecido.

· Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.

· Respetar las instalaciones del centro capacitador y/o de la empresa.

· Realizar las tareas y actividades que requieren los procesos de capacitación.

3.8.2.4. Subprograma Repatriados Trabajando

· Proporcionar la información que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervisión, relacionada con los apoyos otorgados.

· Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este Subprograma.

· Destinar el recurso para el fin previsto por el Subprograma Repatriados Trabajando, de acuerdo a las presentes Reglas de Operación.

3.8.2.5. Obligaciones de las Empresas participantes en el Subprograma Bécate

· Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitación Mixta” (Anexo No. 4) o “Convenio de Capacitación Suspensión Temporal de Labores” (Anexo No. 6) o “Confirmación de Participación de la Empresa” (Anexo No. 5), de acuerdo a la modalidad de capacitación que aplique.

3.8.3. Sanciones a los Beneficiarios

	Cuando el Beneficiario:
	Se aplica la siguiente sanción (según Subprograma)

	
	BECATE
	FOMENTO AL AUTOEMPLEO
	MOVILIDAD LABORAL INTERNA
	REPATRIADOS TRABAJANDO

	
	
	
	Sector Agrícola
	Sectores Industrial y de Servicios
	

	Incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas.
	Será dado de baja del Programa.
	Se le retirarán los bienes entregados, para reasignarlos a otra IOCP.
	Será dado de baja del Programa.
	Será dado de baja del Programa.
	Será dado de baja del Programa.

	Proporcione datos o documentos falsos.
	Será dado de baja del Programa.
	Se le retirarán los bienes entregados, para reasignarlos a otra IOCP.
	Será dado de baja del Programa.
	Será dado de baja del Programa.
	Será dado de baja del Programa.

	Acumule tres faltas consecutivas sin justificación alguna.
	Será dado de baja del Programa.
	
	
	
	

	Acumule cuatro faltas en un mes.
	Será dado de baja del Programa.
	
	
	
	

	No utilice los bienes asignados para los fines que le fueron otorgados.
	
	Se le retirarán los bienes entregados, para reasignarlos a otra IOCP.
	
	
	

	No inicie la operación de la IOCP en la fecha establecida.
	
	Se le retirarán los bienes entregados, para reasignarlos a otra IOCP.
	
	
	


3.8.3.1. Sanciones a las Empresas participantes en el Subprograma Bécate

La empresa que incumpla lo estipulado en el “Convenio de Capacitación Mixta” (Anexo No. 4) o “Convenio de Capacitación Suspensión Temporal de Labores” (Anexo No. 6) o “Confirmación de Participación de la Empresa” (Anexo No. 5) firmado con la OSNE; o proporcione datos o documentos falsos, se le aplicarán las siguientes sanciones:

· Suspensión de los cursos de capacitación en operación.

· Quedará impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.

3.9. Participantes

3.9.1. Ejecutores

La ejecución del PAE se realiza de manera descentralizada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por conducto de la CGSNE, y los gobiernos de las Entidades Federativas, los cuales, en función de sus estructuras administrativas, han dispuesto una red de oficinas a las cuales se les denomina OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la STPS a través de la CGSNE y autorizar las acciones a desarrollar en todos los Subprogramas. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas de Operación.

3.9.1.1. Sanciones a las instancias ejecutoras

En el marco de las presentes Reglas de Operación, la STPS a través de la CGSNE, podrá retener o suspender la radicación de recursos a la OSNE que incumpla con los procesos establecidos en los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo, con énfasis en lo siguiente:

3.9.1.1.1. Retención temporal de recursos cuando:

i.
La OSNE no envíe a la CGSNE los cierres presupuestarios del ejercicio anterior.

ii.
La autoridad competente en la Entidad Federativa no designe a los servidores públicos responsables de administrar el presupuesto de los PSNE, y/o la OSNE no informe oficialmente a la CGSNE, a través del formato establecido en los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo sobre el cambio (baja/alta) de los funcionarios autorizados y sus firmas respectivas para administrar el recurso presupuestario.

iii.
La OSNE realice acciones del PAE sin la autorización y/o registro expreso de la CGSNE.

iv.
La OSNE realice acciones del PAE en fecha y/o lugar diferentes a las programadas, sin que medie comunicación oficial al respecto.

v.
El gobierno de la Entidad Federativa no aporte en tiempo y forma el recurso acordado con la CGSNE en el marco del Esquema Estímulo a la Aportación Estatal, comprometido en el Convenio de Coordinación respectivo.

En los casos descritos, la CGSNE debe comunicar la medida a la OSNE correspondiente por escrito o por medios electrónicos.

3.9.1.1.2. Suspensión indefinida cuando:

i.
Las observaciones derivadas de las diferentes auditorías realizadas al ejercicio presupuestario que lleven a cabo el Organo Interno de Control en la STPS dependiente de la SFP, el Organo Estatal de Control, los Despachos Externos asignados por la propia SFP (para el caso de los recursos cofinanciados con crédito externo); demuestren desviación de los recursos presupuestarios asignados a la OSNE para la operación del PAE.
ii.
La OSNE recurrentemente sea objeto de observaciones relevantes por parte de las instancias fiscalizadoras federales o estatales, así como de las externas contratadas por la STPS para revisar los recursos de cofinanciamiento externo.

iii.
La CGSNE mediante las notas informativas de sus Direcciones de Area, tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumpla la normatividad contenida en los documentos relacionados con la operación de los PSNE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan.

iv.
La OSNE compruebe el gasto ante la CGSNE mediante Detalle de Pago (DP), Detalle de Requerimiento y/o Comprobación (DR y/o DC) en su acepción de Comprobación, sin contar con la documentación soporte del gasto respectiva debidamente requisitada, como facturas, relaciones de apoyos económicos a beneficiarios, relaciones de pago, recibos y vales de caja, entre otros, según corresponda.

v.
La OSNE no informe oficialmente a la CGSNE mediante el formato establecido en los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo, el cambio de funcionarios autorizados para administrar los recursos presupuestarios de los PSNE, y no realice el registro de sus firmas en el Sistema Informático, tal y como se establece en los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo.

vi.
La OSNE realice acciones sin atender lo especificado en las presentes Reglas de Operación.

vii.
La OSNE ejerza de manera definitiva los recursos federales para conceptos de gasto o acciones diferentes a las autorizadas por la CGSNE.

viii.
Las autoridades de los gobiernos de las Entidades Federativas no suscriban oportunamente los Convenios de Coordinación que se celebren con la STPS para establecer los compromisos de coordinación especial que asumen para el cabal cumplimiento de los objetivos del PAE y demás programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo.

En los casos descritos, la CGSNE deberá comunicar la medida a la OSNE correspondiente por escrito.

La OSNE queda sujeta a la aplicación de retención temporal y suspensión indefinida de recursos cuando incurra en alguno de los casos señalados en los puntos anteriores, reanudándose la radicación de recursos en el momento que dé cumplimiento a las disposiciones establecidas por la CGSNE notificándole por escrito, en estricto apego a la normatividad aplicable.

Las especificaciones de los puntos anteriores están contenidas en los Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo.
3.9.2. Instancia Normativa

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 1, 3 y 14 del Reglamento Interior de la STPS y del Manual de Organización General de la STPS, la CGSNE, en uso de las atribuciones que le confieren ambos ordenamientos, es la instancia normativa para la ejecución del PAE.

Así, la STPS por conducto de la CGSNE, proporciona las normas, manuales, criterios, procedimientos, asistencia técnica y recursos al SNE, además de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluación del PAE.

3.10. Coordinación Institucional

Con la coordinación institucional y la vinculación de acciones se busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

A efecto de formalizar la coordinación de acciones entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las Entidades Federativas, se lleva a cabo la suscripción de Convenios de Coordinación (Anexo No. 9), en los cuales se establecen los compromisos de coordinación especial que asumen ambas partes para el cabal cumplimiento de los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo en cada Entidad Federativa.

La STPS podrá establecer acciones de cooperación y coordinación con los sectores privado y social, o con otros órdenes de gobierno, para el desarrollo del PAE.

La STPS por conducto de la CGSNE, aplicará las acciones necesarias a fin de evitar que sus programas y actividades se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal.

Asimismo, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos de subsidios provenientes de su presupuesto autorizado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación, a las OSNE con el fin de operar el PAE, los cuales se destinan para: beca, instructor monitor, enlace de campo, material de capacitación, ayuda de transporte y seguro de accidentes, que se otorgan a los beneficiarios según el tipo de intervención; y en su caso, los equivalentes a servicios de apoyo como: la contratación de asesores y su actualización, acciones de operación para promover, difundir y concertar, así como para dar información y llevar el seguimiento, control y evaluación a nivel local, entre otras.

Los recursos que se asignen se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operación y demás lineamientos aplicables que emita la CGSNE.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades Federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es de por lo menos el 20% del total del presupuesto anual que les asigna la CGSNE, los cuales se deberán destinar a cubrir gastos de administración tales como papelería, luz, teléfono, material de consumo informático, fortalecimiento para líneas telefónicas y conectividad de Kioscos, gastos para el Sistema Estatal de Empleo y Reuniones del Comité Estatal de Capacitación y Empleo y comisiones bancarias, entre otros conceptos.

Para fortalecer e incrementar la asignación presupuestaria y las acciones que se llevan a cabo en el marco del PAE, la STPS establece una modalidad de distribución de recursos denominada “Estímulo a la Aportación Estatal”, mediante la cual, por cada peso que los gobiernos de las entidades federativas asignen a la ejecución del PAE, la STPS asigna una cantidad en reciprocidad, misma que se acuerda con los gobiernos de las Entidades Federativas.

Las aportaciones federal y estatal en esta modalidad de distribución por parte de ambos órdenes de gobierno quedan formalizadas con la suscripción del Convenio de Coordinación (Anexo No. 9) al que se alude en el segundo párrafo del presente numeral, en cuyo clausulado se establece el monto específico y destino de las aportaciones mencionadas.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su conjunto, por lo que su aplicación debe dirigirse a los Subprogramas del PAE.

En ese sentido, se favorece una política de reciprocidad en el financiamiento del PAE y se reconoce el esfuerzo de las Entidades Federativas en materia de acciones de empleo.

4. Operación

4.1. Proceso

El trámite lo deberá realizar el interesado ante la OSNE, sin existir fecha límite para ello, por lo que se puede llevar a cabo en cualquier momento durante el año. Los plazos de prevención se mencionan en el procedimiento de selección de beneficiarios; y los de resolución, una vez requisitado el formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), cumpliendo con los requisitos establecidos y con base en la disposición presupuestal, son los siguientes:

Bécate, de manera inmediata.

Fomento al Autoempleo, en un plazo máximo de 20 días hábiles a partir de la fecha de la emisión del dictamen del Comité Interno de Evaluación.

Movilidad Laboral Interna

Sector Agrícola, de manera inmediata.

Sector Industrial y de Servicios, de manera inmediata.

Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprensión del proceso se anexan a las presentes Reglas de Operación, diagramas de flujo (Anexo No. 8) de cada uno de los Subprogramas.

4.2. Gastos de Operación

Para el desarrollo de las diversas acciones que realiza la CGSNE, asociadas con la coordinación, planeación, operación, seguimiento y evaluación interna y externa del Programa, la STPS podrá destinar recursos de hasta el 12.3% del presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre del año, la STPS podrá iniciar el monitoreo del ejercicio de cada SNE a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de gasto en la ejecución del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS.

4.4. Ejecución

4.4.1. Avances físicos financieros

La CGSNE obtiene del Sistema de Información los datos sobre el avance físico-financiero del PAE y envía a la DGPP la información que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Las OSNE en coordinación con las Areas de Finanzas o Tesorerías de los Gobiernos de las Entidades Federativas incorporan trimestralmente en el Portal Aplicativo de la SHCP la información físico-financiera de los PSNE.

4.5. Acta de entrega recepción

(No aplica)

4.6. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentación comprobatoria del gasto, elabora el Cierre de Ejercicio del PAE por Subprograma y servicios de apoyo, los cuales deben remitirse a la CGSNE de acuerdo a lo establecido en los “Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo”.

4.6.1. Recursos no devengados

Los recursos liberados y no ejercidos al final del ejercicio presupuestario, se reintegran por parte de la OSNE mediante el “Procedimiento para Efectuar Reintegros de los Programas del Servicio Nacional de Empleo” de los “Procedimientos para Administrar el Presupuesto del Servicio Nacional de Empleo” o por el procedimiento que la DGPP indique a la CGSNE.

4.7. Casos no previstos, de excepción y modificaciones a las presentes Reglas de Operación

Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operación y que sean objeto del PAE, deberán ser turnados al Comité de Validación Central de la STPS, el cual estará conformado por el titular de la STPS, quien lo preside, así como por los titulares de las Subsecretarías del Trabajo, de Empleo y Productividad Laboral, de Inclusión Laboral, el Oficial Mayor, el Subcoordinador General del Servicio Nacional de Empleo, el Director General de Programación y Presupuesto, el Director General de Asuntos Jurídicos, el Director General de Investigación y Estadísticas del Trabajo, el Director General de Fomento de la Empleabilidad, y el Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo, quien funge como Secretario Técnico del Comité.

Dicho Comité analizará:

· El grado de urgencia de las acciones a implementar;

· Su impacto social y económico en la Entidad Federativa o región que corresponda;

· La disponibilidad de recursos para su atención; y

· Que se evite la duplicidad de acciones para su atención, derivada de la aplicación de programas operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité emite su resolución estableciendo los términos en los que deberá atenderse el requerimiento así como los alcances y modalidades de la misma.

Las resoluciones del Comité de Validación Central de la STPS tienen aplicación específica para cada caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolución es notificada al o a los gobiernos de las Entidades Federativas correspondientes.

En caso de que por cualquier circunstancia se requieran modificaciones a las presentes Reglas de Operación, deberán apegarse estrictamente a lo establecido en las disposiciones y normatividad aplicables.

5. Auditoría, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su carácter federal al ser entregados a éstas, su ejercicio está sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que serán auditados por el Organo Interno de Control en la STPS y, en su caso, por Auditores Independientes contratados por la STPS en coordinación con los Organos Estatales de Control, la Auditoría Superior de la Federación, y demás instancias que en el ámbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podrá llevar a cabo visitas de revisión al Subprograma Bécate, de acuerdo con lo dispuesto en el Contrato de Préstamo vigente, suscrito entre el Gobierno Mexicano y el Banco Interamericano de Desarrollo.

Adicionalmente, la CGSNE y las OSNE llevarán a cabo el seguimiento, control y vigilancia del PAE. Por su parte, con el mismo propósito, la Dirección General de Fomento de la Empleabilidad efectuará de manera periódica, bajo los criterios que establezca, visitas de supervisión a las OSNE.

La Dirección General de Fomento de la Empleabilidad, enviará a la OSNE el informe correspondiente a la visita de supervisión con copia para la CGSNE, por su parte la OSNE contará con 15 días hábiles a partir de la recepción del mismo para entregar el plan de acción a realizar para la atención del resultado de la visita.
6. Evaluación

6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el artículo 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Artículo 75, fracción X, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, enviará a la Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos Informes se presentarán en los plazos establecidos en el artículo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto señale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Desarrollo Social, Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública Federal y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación, la evaluación externa del PAE se realizará conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluación, que determine la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) para el ejercicio fiscal aplicable. La coordinación del proceso estará a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la operación del Programa.

La STPS remitirá los resultados de la evaluación externa a las instancias correspondientes, de acuerdo con la normatividad aplicable y los difundirá a través de la página de Internet de la STPS.

7. Transparencia

7.1. Difusión

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinación con las OSNE dará amplia difusión al PAE a nivel nacional. Para tal fin, dicha información estará disponible en la página de Internet de la STPS, dirección http://www.stps.gob.mx/transparencia07/programas_sociales/reglasopera.htm .

Asimismo, la Dirección de Supervisión y Evaluación de Programas de Fomento de la Empleabilidad, de la Dirección General de Fomento de la Empleabilidad, área encargada de coordinar las acciones de Contraloría Social en los Subprogramas del PAE, en coordinación con la CGSNE diseñará los materiales de difusión que contengan las características de los apoyos otorgados para brindar información de manera práctica a la población beneficiaria, así como las instancias y mecanismos para la presentación de sugerencias, quejas o denuncias. Dichos materiales deberán de incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Estos materiales son:

a)
Cuadríptico: “Contraloría Social. Una Acción que da confianza...” Explica en qué consiste la Contraloría Social en el PAE y las formas en que los beneficiarios pueden colaborar en estas acciones.

b)
Cuadrípticos que contienen las características de los Subprogramas del PAE, así como los derechos y obligaciones de los beneficiarios:

· “Características de los cursos y requisitos de participación para el Subprograma Bécate”.

· “Características, requisitos de participación, derechos y obligaciones de los beneficiarios del Subprograma Fomento al Autoempleo”.

· “Características, requisitos de participación, derechos y obligaciones de los beneficiarios del Subprograma de Movilidad Laboral Interna”.

· “Características, requisitos de participación, derechos y obligaciones de los beneficiarios del Subprograma de Repatriados Trabajando”.

c)
Carteles informativos a la vista de los beneficiarios:

· Bécate. Información sobre las características del curso tales como el nombre, horario, en su caso, la relación de los materiales de apoyo, importe de la beca y, cuando corresponda, la ayuda para transporte, nombre del Instructor monitor, relación definitiva de participantes seleccionados y fechas próximas de pago. De igual forma contiene los números telefónicos y direcciones para obtener información adicional o presentar sugerencias, quejas y denuncias.

· Fomento al Autoempleo. Información sobre las características del Subprograma, el importe total asignado a la IOCP y por beneficiario, y la lista de las herramientas, equipo o bienes adquiridos para la operación de la misma. De igual forma, contiene los números telefónicos y direcciones para obtener información adicional o presentar sugerencias, quejas y denuncias.

· Movilidad Laboral Interna. Información sobre las características de este Subprograma, requisitos de participación, derechos, obligaciones, sanciones y el importe total del apoyo económico por beneficiario. De igual forma contiene los números telefónicos y direcciones de las instancias para obtener información adicional o presentar sugerencias, quejas y denuncias.

· Repatriados Trabajando. Información sobre las características del Subprograma, el importe total asignado por beneficiario. De igual forma contiene los números telefónicos y direcciones para obtener información adicional o presentar sugerencias, quejas y denuncias.

7.2. Contraloría Social

En cumplimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promoción y Operación de la Contraloría Social en los Programas Federales de Desarrollo Social emitido por la SFP, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 11 de abril de 2008, se promoverá la participación de los beneficiarios del PAE para vigilar la correcta aplicación, ejecución y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de la integración de Comités de Contraloría Social que coadyuven a transparentar el ejercicio del PAE.

La integración de Comités y demás acciones que se propicien entre los beneficiarios se ajustará tanto a los citados Lineamientos, como al Esquema de Contraloría Social y los demás ordenamientos que en la materia emita la Dirección General de Fomento de la Empleabilidad en la Guía Operativa de Contraloría Social del SNE, la cual está disponible para su consulta en la Dirección http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/evaluaciones_externas_ramo14_stps.htm .

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloría Social están el verificar que se difunda información suficiente, veraz y oportuna sobre la operación del PAE, supervisar que las acciones de Contraloría Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la información a los beneficiarios de las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

7.3. Medidas complementarias en periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovación de los distintos poderes federales, estatales y municipales, la OSNE deberá cuidar que los recursos destinados a la realización del PAE se ejerzan con base en las presentes Reglas de Operación, además de observar lo siguiente:

a)
No realizar actos masivos de promoción, concertación, vinculación, reclutamiento, selección o pago a beneficiarios de cualquier Subprograma del PAE durante los diez días naturales previos a la fecha de la elección, municipal, estatal y/o federal y seis días posteriores a dicho evento;

b)
Evitar que participen partidos políticos, se realicen actos de proselitismo político o se entregue propaganda política dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, pago a beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

c)
No realizar actos de reclutamiento de beneficiarios ni algún otro acto dentro de su competencia, en oficinas de los partidos políticos o de asociaciones con fines similares;

d)
No difundir información sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo para algún partido político o pertenencia al mismo;

e)
No solicitar ni aceptar como identificación para el pago a beneficiarios o el otorgamiento de cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido político;

f)
Verificar que todas las acciones de promoción y difusión del PAE que se realicen en la OSNE, cumplan con las disposiciones normativas aplicables;

g)
Elaborar los reportes solicitados por la Dirección General de Fomento de la Empleabilidad, correspondientes a las acciones que en materia de Blindaje Electoral lleve a cabo la OSNE;

h)
Cualquier otra indicación que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de blindaje electoral.

En el portal de Internet: http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/ enlaces_relacionados/evaluaciones_externas_ramo14_stps.htm se difundirá la información de la Contraloría Social en los Subprogramas del PAE a través de los siguientes documentos: Esquema de Contraloría Social; Guía Operativa de Contraloría Social del SNE y el Programa Anual de Trabajo de Contraloría Social, documentos que explican los mecanismos mediante los cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, así como el respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

El Organo Estatal de Control, en coordinación con la Dirección General de Fomento de la Empleabilidad, verificarán en lo correspondiente la realización de dichas acciones para informar periódicamente a la SFP el cumplimiento de las mismas.

8. Atención a situaciones de emergencia generadas por desastres naturales

En caso de presentarse situaciones de emergencia generadas por desastres naturales que impliquen la pérdida de empleos, el Comité de Validación Central de la STPS acordará y autorizará las acciones a instrumentar por la CGSNE, a través de la OSNE donde se presente la emergencia. Dichas acciones se enmarcarán en el PAE con las variantes que la situación amerite, y deberán observar los siguientes criterios:

i. El Gobierno del Estado, a través de la OSNE, deberá presentar por escrito sus requerimientos.

ii. La OSNE deberá presentar un proyecto específico de operación que establezca la población a atender, los recursos necesarios y los tiempos de ejecución que se tendrán previstos para tal efecto.

iii. Para la instrumentación de las acciones a realizar, se deberá contar con un padrón de la población afectada, validado por las autoridades competentes del Gobierno del Estado.

iv. Los municipios que podrán ser apoyados, deberán formar parte de los considerados en las declaratorias de desastre natural que emita la Secretaría de Gobernación a través del Diario Oficial de la Federación.

v. Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales, deberán apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaría de Gobernación y la SHCP en sus ámbitos de competencia y demás disposiciones aplicables.

9. Sugerencias, quejas y denuncias

Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadanía pueden presentarse en: la Coordinación de Supervisión, Contraloría Social y Asesoría Jurídica de la OSNE; en la Dirección General de Fomento de la Empleabilidad, al correo electrónico quejas.supervision@stps.gob.mx o a los números telefónicos (01 55) 2000 5426 y 2000 5477; en el Organo Interno de Control en la STPS al correo electrónico quejas_oic@stps.gob.mx o al número telefónico (01 55) 5002 3368; en la SFP vía personal, escrita, Internet (www.funcionpublica.gob.mx) o telefónica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de la República o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Organo Estatal de Control de cada Entidad Federativa.

10. Formatos

Los formatos serán proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podrán reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresión de los mismos se haga en hojas blancas tamaño carta u oficio según el caso.

El formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), recabará entre otra información el domicilio geográfico del beneficiario, el cual deberá ajustarse a la Norma Técnica sobre Domicilios Geográficos emitida por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía, que establece los atributos y componentes necesarios para identificar un lugar localizable espacialmente, donde alguien o algo se considere establecido.

En este sentido, el beneficiario al llenar el formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 1), deberá guiarse, conforme a la ubicación de su domicilio, en lo siguiente:

I.
En domicilios geográficos del ámbito urbano: 

	COMPONENTE DEL DOMICILIO GEOGRAFICO
	DESCRIPCION DEL COMPONENTE
	ESTRUCTURA

DOMICILIAR

	Tipo de Vialidad
	CALLE
	CALLE GABRIEL LEYVA NORTE 732, INTERIOR 1

COLONIA CENTRO

81315

LOS MOCHIS, AHOME

SINALOA

ENTRE CALLE RAFAEL BUELNA Y CALLE ALFONSO CANO, CALLE FRANCISCO VILLA, A 200 METROS AL NORTE DE LA PLAZA CENTRAL

	Nombre de Vialidad
	GABRIEL LEYVA NORTE
	

	Número Exterior 1
	732
	

	Número Exterior 2
	
	

	Número Interior
	1
	

	Tipo del Asentamiento Humano
	COLONIA
	

	Nombre del Asentamiento Humano
	CENTRO
	

	Código Postal
	81315
	

	Nombre de la Localidad
	LOS MOCHIS
	

	Nombre del Municipio o Delegación
	AHOME
	

	Nombre del Estado o del Distrito Federal
	SINALOA
	

	Entre vialidades(2): tipo y nombre
	CALLE RAFAEL BUELNA Y CALLE ALFONSO CANO 
	

	Vialidad Posterior(2) tipo y nombre
	CALLE FRANCISCO VILLA
	

	Descripción de Ubicación(2)
	A 200 METROS AL NORTE DE LA PLAZA CENTRAL
	


	COMPONENTE DEL DOMICILIO GEOGRAFICO
	DESCRIPCION DEL COMPONENTE
	ESTRUCTURA

DOMICILIAR

	Tipo de Vialidad
	AVENIDA
	AVENIDA LOMA DE LA PLATA SN,

FRACCIONAMIENTO LOMAS DEL MIRADOR, 20298

AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES

AGUASCALIENTES

ENTRE AVENIDA JUANA DE ARCO Y CALLE ALIANZA, CALLE LOMA AMARILLA

FRENTE A LA ESCUELA

	Nombre de Vialidad
	LOMA DE LA PLATA
	

	Número Exterior 1
	SN
	

	Número Exterior 2
	
	

	Número Interior
	
	

	Tipo del Asentamiento Humano
	FRACCIONAMIENTO
	

	Nombre del Asentamiento Humano
	LOMAS DEL MIRADOR
	

	Código Postal
	20298
	

	Nombre de la Localidad
	AGUASCALIENTES
	

	Nombre del Municipio o Delegación
	AGUASCALIENTES
	

	Nombre del Estado o del Distrito Federal
	AGUASCALIENTES
	

	Entre vialidades(2) tipo y nombre
	AVENIDA JUANA DE ARCO Y CALLE ALIANZA 
	

	Vialidad Posterior(2)
tipo y nombre
	CALLE LOMA AMARILLA
	

	Descripción de Ubicación(2)
	FRENTE A LA ESCUELA
	


II.
En domicilios geográficos del ámbito rural:

	COMPONENTE DEL DOMICILIO GEOGRAFICO
	DESCRIPCION DEL COMPONENTE
	ESTRUCTURA

DOMICILIAR

	Tipo de Vialidad
	CALLE
	CALLE LOS FRESNOS 12,

COLONIA CHICAHUALES, 20926

CHICAHUALES, JESUS MARIA

AGUASCALIENTES

ENTRE CALLE ALAMEDA Y CALLE PIRULES, CALLE PINOS

ATRAS DE LA CASA EJIDAL

	Nombre de Vialidad
	LOS FRESNOS
	

	Número Exterior 1
	12
	

	Número Exterior 2
	
	

	Número Interior
	
	

	Tipo del Asentamiento Humano
	COLONIA
	

	Nombre del Asentamiento Humano
	CHICAHUALES
	

	Código Postal
	20926
	

	Nombre de la Localidad
	CHICAHUALES
	

	Nombre del Municipio o Delegación
	JESUS MARIA
	

	Nombre del Estado o del Distrito Federal
	AGUASCALIENTES
	

	Entre vialidades(2)
tipo y nombre 
	CALLE ALAMEDA Y CALLE PIRULES
	

	Vialidad Posterior(2)
tipo y nombre 
	CALLE PINOS
	

	Descripción de Ubicación(2)
	ATRAS DE LA CASA EJIDAL
	


	COMPONENTE DEL DOMICILIO GEOGRAFICO
	DESCRIPCION DEL COMPONENTE
	ESTRUCTURA

DOMICILIAR

	Tipo de Vialidad
	PRIVADA
	PRIVADA NINGUNO SN,

RANCHO LAS LOMAS, 54515

EL SALITRE, JEREZ

ZACATECAS

ATRAS SE ENCUENTRA EL ARROYO SAN JULIAN

	Nombre de Vialidad
	NINGUNO
	

	Número Exterior 1
	SN
	

	Número Exterior 2
	
	

	Número Interior
	
	

	Tipo del Asentamiento Humano
	RANCHO
	

	Nombre del Asentamiento Humano
	LAS LOMAS
	

	Código Postal
	54515
	

	Nombre de la Localidad
	EL SALITRE
	

	Nombre del Municipio o Delegación
	JEREZ
	

	Nombre del Estado o del Distrito Federal
	ZACATECAS
	

	Entre vialidades(2)
tipo y nombre 
	
	

	Vialidad Posterior(2)
tipo y nombre
	
	

	Descripción de Ubicación(2)
	ATRAS SE ENCUENTRA EL ARROYO SAN JULIAN
	


III.
Sobre una vía de comunicación:

	COMPONENTE DEL DOMICILIO GEOGRAFICO
	DESCRIPCION DEL COMPONENTE
	ESTRUCTURA

DOMICILIAR

	Tipo de Vialidad
	CARRETERA
	CARRETERA FEDERAL DE CUOTA 15 NOGALES-MEXICO, TRAMO LOS MOCHIS-CIUDAD OBREGON, MARGEN IZQUIERDO SOLAR 14

KILOMETRO 209+200

EJIDO CENTAURO DEL NORTE CAJEME

SONORA

	Nombre de Vialidad
	FEDERAL DE CUOTA 15 NOGALES-MEXICO, TRAMO LOS MOCHIS-CIUDAD OBREGON, MARGEN IZQUIERDO

KILOMETRO 209+200
	

	Número Exterior 1
	SOLAR 14
	

	Número Exterior 2
	
	

	Número Interior
	
	

	Tipo del Asentamiento Humano
	EJIDO
	

	Nombre del Asentamiento Humano
	CENTAURO DEL NORTE
	

	Código Postal
	
	

	Nombre de la Localidad
	
	

	Nombre del Municipio o Delegación
	CAJEME
	

	Nombre del Estado o del Distrito Federal
	SONORA
	

	Entre vialidades(2)
tipo y nombre
	
	

	Vialidad Posterior(2)
tipo y nombre
	
	

	Descripción de Ubicación(2)
	
	


	COMPONENTE DEL DOMICILIO GEOGRAFICO
	DESCRIPCION DEL COMPONENTE
	ESTRUCTURA

DOMICILIAR

	Tipo de Vialidad
	CAMINO
	CAMINO A EL DORADO, MARGEN DERECHO, PARCELA 2

RANCHO LAS AURAS

33939

ALLENDE

CHIHUAHUA

A 100 METROS AL NOROESTE DEL CRUCE CON LA VIA DEL TREN PARRAL-JIMENEZ

	Nombre de Vialidad
	A EL DORADO MARGEN DERECHO
	

	Número Exterior 1
	PARCELA 2
	

	Número Exterior 2
	
	

	Número Interior
	
	

	Tipo del Asentamiento Humano
	RANCHO
	

	Nombre del Asentamiento Humano
	LAS AURAS
	

	Código Postal
	33939


	

	Nombre de la Localidad
	LAS ANIMAS
	

	Nombre del Municipio
	ALLENDE
	

	Nombre del Estado o del Distrito Federal
	CHIHUAHUA
	

	Entre vialidades(2)
tipo y nombre 
	
	

	Vialidad Posterior(2)
tipo y nombre 
	
	

	Descripción de Ubicación(2)
	A 100 METROS AL NOROESTE DEL CRUCE CON LA VIA DEL TREN PARRAL-JIMENEZ
	


(2) Estos componentes son opcionales

Los interesados podrán obtener y utilizar los formatos de las direcciones de Internet: http://www.cofemer.gob.mx/BuscadorTramites/BuscadorGeneralHomoclave.asp y http://www.stps.gob.mx/ transparencia07/programas_sociales/Manual_proce_2010/MP_becate_stps.htm, siempre y cuando la impresión de los mismos se haga en los términos señalados en el párrafo anterior.

La CGSNE deberá tener públicamente a disposición de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el presente Acuerdo, ya sea en forma impresa o a través de medios magnéticos que para tal efecto presenten los particulares, los que se devolverán en forma inmediata.

El personal de atención al público de la CGSNE deberá proporcionar la orientación e información necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrará en vigor el 1o. de enero de 2011.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Operación serán aplicables en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan las Reglas respectivas.

TERCERO.- Los Convenios de Coordinación para la ejecución de los Programas y Acciones del Servicio Nacional de Empleo y el financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo, suscritos durante el ejercicio fiscal 2010 por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, y los Gobiernos de las Entidades Federativas, continuarán vigentes, siempre que no se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinación.

CUARTO.- A partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operación, la CGSNE adoptará en el Sistema de Información, la estructura de datos del domicilio geográfico conforme a lo establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geográficos, emitida por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía.
QUINTO.- Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del presente Programa, se avanzará en la instrumentación de un mecanismo de dispersión vía electrónica, mediante el uso de productos bancarios, de conformidad con el artículo 17 fracción XII del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011.

SEXTO.- La STPS atenderá las disposiciones contenidas en el Programa Nacional de Reducción de Gasto Público contenidas en el oficio circular 307-A-0917 de la SHCP de fecha 12 de marzo de 2010.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecisiete días del mes de diciembre de dos mil diez.- El Secretario del Trabajo y Previsión Social, Javier Lozano Alarcón.- Rúbrica.

	Matriz de Indicadores

	Eje de política pública:
	Economía Competitiva y Generadora de Empleos.

	Objetivo de eje de política pública:
	Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

	Objetivo Sectorial, Institucional, Especial o Regional:
	Promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulación entre la oferta y la demanda, así como la creación de empleos de calidad en el sector formal.

	Objetivo estratégico de las dependencias y entidades:
	Contribuir en la generación de condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso, brinden apoyo para lograr una mayor equidad y fomenten la creación de empleos.


	Jerarquía de objetivos
	Resumen narrativo
	Indicadores de desempeño
	Método de cálculo
	Frecuencia de medición
	Fuentes y medios de verificación
	Supuestos

	Propósito (Resultados)
	Beneficiarios atendidos por el PAE acceden a un empleo u ocupación productiva.
	Tasa de beneficiarios del PAE colocados en un empleo o con autoempleo.
	(PAEc/PAEa)*100, PAEc=número de personas colocadas con algún apoyo de PAE

PAEa= número de personas atendidas en el PAE.
	Mensual
	Sistema de Información Registros administrativos de la CGSNE.
	· En el ámbito laboral se fomenten esquemas de productividad y competitividad.
· El Presupuesto otorgado al Programa se incrementa o disminuye.
· El Producto Interno Bruto (PIB), crece de acuerdo con lo estimado en el Plan Nacional de Desarrollo.
· La tasa de desempleo no sufre variaciones a la alza.

	Componentes (Productos y Servicios)
	Personas capacitadas que buscan empleo son colocadas en una actividad productiva.
	Tasa de colocación de personas buscadoras de empleo en el Subprograma Bécate.
	(Bc/Ba)*100, Bc=número de personas colocadas con el Subprograma Bécate.

Ba= número de personas atendidas en el Subprograma Bécate.
	Mensual
	Registros administrativos de la CGSNE.
	· Las empresas demandan personal capacitado para ocupar sus vacantes.

· El Presupuesto otorgado al Programa se incrementa o disminuye.

	
	Personas apoyadas con equipo y herramientas para iniciar y/o fortalecer su ocupación productiva se ocupan.
	Tasa de colocación de personas apoyadas con autoempleo.
	(FAc/FAa)*100, FAc= número de personas colocadas con el Subprograma Fomento al Autoempleo. FAa= número de personas atendidas en el Subprograma Fomento al Autoempleo.
	Mensual
	Registros administrativos de la CGSNE.
	· Existen condiciones que incentivan la instalación y fortalecimiento de negocios de pequeña escala.

· 
El Presupuesto otorgado al Programa se incrementa o disminuye.

	
	Personas apoyadas con capacitación y recursos para la movilidad laboral al interior del país, son colocadas de manera temporal en vacantes concertadas por el Servicio Nacional de Empleo en el sector industrial y de servicios.
	Tasa de colocación de desempleados apoyados en forma temporal en el sector industrial y de servicios.
	(MLISc/MLISa)*100, MLISc=número de personas colocadas con el Subprograma Movilidad Laboral Industrial y de Servicios. MLISa= número de personas atendidas en el Subprograma Movilidad Laboral Industrial y de Servicios.
	Mensual
	Registros administrativos de la CGSNE.
	· Existe mercado y necesidad de articular oferta y demanda por razones de territorialidad.

	
	Personas repatriadas (desalentadas a regresar a los EUA) que recibieron apoyo para el  traslado o la búsqueda de empleo, son colocadas en un puesto de trabajo a través del SNE.
	Tasa de ocupación de personas repatriadas que fueron apoyadas.
	(Rc/Ra)*100, Rc=número de repatriados colocados. Ra= número de repatriados atendidos.
	Mensual
	Registros administrativos de la CGSNE.
	· Existe mercado y necesidad de articular oferta y demanda por razones de territorialidad.

· El Presupuesto otorgado al Programa se incrementa o disminuye.

	
	Jornaleros agrícolas desempleados que son apoyados con recursos para la movilidad laboral al interior del país,  se colocan temporalmente en una vacante concertada por el Servicio Nacional de Empleo en el sector agrícola.
	Tasa de colocación en un empleo temporal de jornaleros agrícolas atendidos.
	(JAc/JAa)*100, JAc= número de personas colocadas con el Subprograma. JAa= número de personas atendidas en el Subprograma.
	Mensual
	Registros administrativos de la CGSNE.
	· Existe mercado y necesidad de articular oferta y demanda por razones de territorialidad.

· El Presupuesto otorgado al Programa se incrementa o disminuye.


Una vez que la Secretaría de Hacienda y Crédito abra nuevamente el Portal Aplicativo (PASH), se harán las modificaciones a la MIR para eliminar lo relacionado con el Subprograma de Compensación a la Ocupación Temporal.
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	Medio de contacto preferente:
	Teléfono
	Correo electrónico
	Domicilio
	Horario

	
	( F )  ( C )
	(     )
	(     )
	Mañana (  ) 
Tarde (  )
Noche (  )


Cualquier hora (  )

	AREA LABORAL, OCUPACION, EXPERIENCIA, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

	Area laboral:
	Ocupación:
	Años Experiencia:
	Conocimientos y Habilidades:



	TIPO DE EMPLEO QUE BUSCA Y EN QUE ESTADO, MUNICIPIO O DELEGACION

	Tiempo Completo  (  )
Medio Tiempo  (  )
Becario  (  )
Estudiante  (  )
Fines de Semana  (  )
Temporal  (  )

	Estado:
Municipio o Delegación:             

	Idioma adicional al Español:
Ninguno   (      )



	             Básico      (      )
Intermedio   (      )
Avanzado   (      )
Experto   (      )

	INFORMACION SOCIAL

	¿Tiene usted alguna discapacidad?
SI (      )
NO (      )

	Visual        (      )
Auditiva (      )
Intelectual (      )
Mental (     )
Motora (      )

	¿Sabe leer y escribir?
SI    (      )
NO  (      )

	ESCOLARIDAD (ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS)

(Marque sólo una opción)

	Sin instrucción
	(       )
	Preparatoria o vocacional
	(       )

	Primaria
	(       )
	Técnico Superior Universitario
	(       )

	Secundaria/Secundaria técnica
	(       )
	Licenciatura
	(       )

	Carrera comercial
	(       )
	Maestría
	(       )

	Carrera técnica
	(       )
	Doctorado
	(       )

	Profesional técnico
	(       )
	
	(       )

	Situación académica:
Estudiante (  )
Diploma o certificado  (  )
Trunca (  )
Pasante (  )
Titulado (  )


	Personal de la OSNE
	
	Solicitante

	Nombre y firma 
	
	Firma 


"Para cualquier aclaración, duda y/o comentario con respecto a este trámite, sírvase llamar a los teléfonos: 3000 4172, 3000 4157, 3000 4166 de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social”.
“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”.

Este formato podrá reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresión de los mismos se haga en hojas blancas tamaño carta.
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Becate, que tiene como proposio es apoyar a persk
pemanencia en un empleo o efdesarrolo d und act

) Gue LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEY D e

vt e e
o @)

e esta constuda conforme 3 los

) Ser una enpresa regitada bap ef régimen

neamienios legales vigents, de cpriagmidad con T Esciiura Constiuva Nimero. e techa

v objeto Soea -

8) Que su epresentante 51 A1 e su caricer de
auien acedita su ersonat e

©) Que su domicio fiscal .

D) Que esta dispuesta a facita sus instalaciones para la capacitacion de personas desempleadas y cuerta con,
Vacanies, que son generadas or

) Que e fos) cusos) s reatzara() en

Por o anterorments expuesto, as pares se comprometen a enor de as siguentes
CLAUSULAS

PRIMERA LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE 50 bliga durane Ia vigencia

el presente Convenio
&) Pagar a beca de copactacien, de manera als benefcarios seleccionados por un
monio equvalente a ‘Salato(s) Fimofs) G la Zora Econdmica donde se ubiue 1a sucursal o

emprosa, duranie o Gempo que abarque el curso da capaciacion, los cuals  pariciparin en







[image: image14.png]cursofs) de capaciacén en Ia modallad ‘Capaciacion Mixa" del Subprograma Bécate. Asi
o, Torgar Byuda do ranspore a s beneficanos, cuando as se acverde con ‘LA EVPRESA™

) Uevar a cabo en coorsinacion con ‘LA EMPRESA' b promacién,recltaminto y seleccion de los aspianes 3 fa
capaciacion que se ajusen 2 a nomaividad del Subprograma Becate y 3l perl establecdo por LA ENPRESA”
enl Programa de Capaciacon

©) Supervisar que los beneficanos sdlo reahcen acividades relaconadas con 2 capaciacin tednco-pricica que
Comespondan al Frograma de Capaciacion convenido. £n hingin Casd, o bonelicanos estaran blgados 3
ealizar tareas aue o esténrelacionadas con ste Programa de Capaciacon

) Veriicary dar sequiiento a as obligaciones que adauere ‘LA EMPRESA' con fa g 6o presente.
Conveni, desds 1a conceriacon de 1 acciones de Capaciacion hasia Ia <ol Tmanencis de 105
benefciaros.

'SEGUNDA - LA EMPRESA', durante 1 vigencia del presente Converio se obiga a
) Delemina, conniamente con ‘LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE
T T el pery experiencia labora del benefcaco que serd requeido a os aspiantes
ara paricpar en el o8)cursols
) Proporcionar un sequro de accidentes y senico médico de vel de atencion para o
Benefiaris duranta ol peiods de capacitacion,

©) Aporaros gastos del material de capaciacén para f rai
P90 i (05) Instuctor (es) del (os) crso ) y, en su

préctcas de proceso de capaciacién, de
or conceplo de certficacion d los

beneicians y ayuda de transparte por un mont foal de oo 1Ny i
cual s desglosa de 1 Sguiente manera
Faga al os) insirucor e5) s Jio0mn)
Materal de capactacion s ro0mN)
Pago de cericacion s ro0mN)
Ayuda de transporte s omN)

) proporconar, en o de e, otcs_apojos eondmicos o en espee o la conidod e
s T T T T agueey omespondentes

los cursos, incuyendo las pracicas conespondienes a 105
el presente Converio

cion, contempiando preferentemente 20% d teoria y 80% de

) Facitar sus instaaciones para a re

pracica
) Inpare e (o) sene (5 s () de capciacn 3 s benfcares selecconados por LA OFCINA OEL
SERVICIO NACIONAL D £t G acwerdo a Programa de Capaciacién establecido,
mismo que se anexa al e
T T P G | oo a
comsecuv. 0k “ntorss | o | Témino | nererdoes

H) Establecer el nimero de horas de capactacién omando en consideraci os siguntes aspectos:

Sief horarko e coninu, acapacitacion efectva no deberd exceder e siete hoas daras.
St e hoario e discontnuo, a capaciaién efeciia no deberd exceder ocho horas daras.

Consicerand o o puos anienores, LA EMPRESA rabafs de anes 3 viemes o procederd a austar
el nimero tolal e haras de capaciacin fectv por dia, de fal manera que o s rebasen 40 horas 3 fa
Semanay, i iabaja de unes a s3bado, no se excedan de 48 horas po semana

see







[image: image15.png]T o Descancos o Comices | Mo os

) Asesora,orietary superisar la nparticien de o cursos segin ol Programa de Capaciacin.
31 Informar a solciud ds “Li OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE o avence y
desarolodel Programa de Gapactacn, i como envar s ropotes que ¢ o equeran.

K) Proporciona ls faciidades necesarias al personal ds "LA OFIGINA DEL_
*"és a Coordinacion Generl del Senviio Nacion
ol Torm fodaral o statal, para que eslcan verfcacones o1 o <
L) Infomar por escit  an un lazo no mayor 8 48 horas a LA OFICI 1C10 NACIONAL DE EMPLEO DE
“euando aigin benafiiaro presenta sreguiaricyge-e 24 dasampeio o nfija el regiaments
oo G2 LA EWPRESA', para aue 52 apiquen las sancionss conrespondisntes

M) Enite y entogar de mansra conjuta con Ia ‘LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EWPLEO DE

 un comprobants que acredio la parigpacion do s benafiiros on ol curso.
N} Reporir 2 “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE €1 1o Aportcion Finaido o

RVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE
oo de 8 STPS o de los rgancs de
o os cursos,

Empresa, on un plazo mximo do cinco das hdbiles posterorss 3 forcusion TTes) curols).

) Contrata por un periodo minimo de 6 meses s)/Pancs sl 0% de los bansficirios egresados del curso do
Capaciacién. De manera partcular, en ol o, debido a las caracteristicas do temporalisad de sus
acihidades, o parodo de conratacén de s, ) Goble de I duraci delcurso d capachacion

P) Contratar  os agresados del curso do capacitaciins Ypordo al porcontjo esablecdo, con n salrt bruto gual

S mayor al monto de a bsca torgada

) Engar o o LA OFICINA DEL SERETD

CIONAL DE EMPLEO DE o Informe de fa
Hezo no mayor da cinco i habiRs portnar a la conciusén cal

R Entresar a ‘LA OFICINA DEL SER fonaL oe evpLeo DE deriro de los
primeros cinco diss hdbiss despues dehabér concido los cursos, copa ds 153 consiancis 0s ncorporacion &l
‘omploa o os banefiarios qus fusron contratados, canform 3 o sefalaco on s céusulas O)y Q.

) Proporcionar 2 “La OFIC) RVICIO NACIONAL DE EMPLEO DE ol Reporte ds
Femanencia en 1a & 105 3 seis meses. & parir de lo fecha o qus Paya conaiido of curso de.
capaciacien.

) Vigllr aue los bansficikio3™s8d realcen acividadss conespndienis 3 la capaciacién tedico-précica que
cortesponda al Pragrama facén convenido. En ringin caso, los banefcanio estardn obigados a ealzar

tareas que o esf
) En caso do quf WA BAPRESA” ncumpa fo estpulads o las Regias do Opsracién del PAE vigentes yio an of

siacionadas con a capsctacion

defitvemente para paricipar o o sucssivo en o Subprograma Bécale.

V) En caso DuudyLA EMPRESA' raquiera do a contatacén do una Instiucién Educativa o Contr do Capacitacen,
ebars de estiblaca con ésta las conccionss en s 52 mEarira a capactacion, conforms a I Setabeciao &n 8
presente Convenio, Asiismo, deberd notficar 3 1a LA OFICINA DEL SERVICIO NAGIONAL OE EMPLEO DE

<l nombre de la Insttucén Educativa o Centro de Capaciacien qus imparid la capaciacion
‘ST eme 53 Gami camespondiene

‘TERGERA- Terminacion. € prosente Converio sa daé porteminado por cusiquira d s sguientes causas:
&) Por acusrdo de s partes.
5 Por incumplimient de a5 obligaciones de cualquiera de as partss.
) Encuant s partes den cumplmients  os compromiscs ssumides.

‘CUARTA.- Cesién. L EMPRESA" no podrs cader o ransmitr s derechos  obigacionss dariads de ssts Convenio @

farceres parsonss sin s autcrizecén por ssco de quien represents legaimente a “Lh OF CINA DEL SERVICIO NACIONAL
OF ENPLEO DE.







[image: image16.png]‘QUINTA.. Jursdiceion. Para I infrpretacién y cumplivients dl pressnt Gonverio s partes erpresamente se somsten

2l Lrecon do o ounles competeies,fenuncindo & cuafler oo fers due o 5o o 20 domiclis resees

o rcs, e corosponaares por cuaguer o caso

Enieadas Ios pares 4ol scance 3 contndo.Ingil dl presene_Convenio, lo fimn do_ confomidad on
e i i e et ano o

T von umm/\
o i )

Torre swgey e Nore TR
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ANEXO No. 5
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL

BECATE

CONFIRMACION DE PARTICIPACION DE LA EMPRS

Fecha:
e

NOMBRE (MAYUSCULAS NEGRITAS)
Cargo del Titular del Senvico Nacional de Empleo. (en Altas y Bajas, sinnegritas)

Presente V
Sirva este conducto para confirmar mi paricipacisn dentro del Programa te/Apoyo al Empleo (PAE), en la
modaldad Capacitacion en a Préciica Laboral del Subprograma §éate, con el fin de contribui a la capacitacion
préctica de personas que se encuentran en bisqueda de empl ieran habiidades y destrezas laborales
en ol curso de 3 traves de las actividades que se

Gesarolan - 3 T 3 i empresatal
o en:
Direccién (calle, v&?}mm interior)
Colona o ozaidad Taiaog piegason Enidad Federatva
Cédigo Postal ) Teléfono. Correo electrénico.
Wanifisto usted i compromiso de efe {quientes acciones:
" Integrar i (o5 .

eneiiaro (5 capaciaplywoe 30y 48 horas por semana en e process producti de i empresa

» Emitic y enregar conjuntamente con e SNE al temino del curso, un comprobante que acredite la
paricipacion de los beneficiaros.

» Entregar al SNE en la entidad federativa un reporte sobre e desempefio de los benefiiaros y del
Instructor Monitor que participaron en el urso de capaciacion.

» Informar por eseiito al SNE en Ia entidad federatva el nombre, pussto y monto del salario de cada uno de.
los beneficiaros que haya contratado.

'~ Otorgar a los beneficarios a ayuda de transporte durante el iempo que abarque el curso de caf
Bor n monto de 15 par dia assido (Este campromisa aala, Sempré y cuando s acuerde con 8l SE)

'~ Proporconar, en caso de exisir, olios apoyos econémicos o en especie por la cantidad de
s, /100 MN,) correspondientes &








[image: image18.png]Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. Instructor Moritor del SNE en la
entidad federativa, visite mi empresa para suparvisar o process de capaciadion de los beneficarios.

Atentamente

E1 dusfio, epresentante legal, gorente o responsable de racursos humanos o encargado de la
concertacion de las acciones de capacitacion con el SNE en la Entidad Federativa.

Nombre y firma







[image: image19.png]ANEXO No.6

BECATE
CAPACITACION A TRABAJADORES EN SUSPENSION TEMPORAL DE LABORES

‘CONVENIO DE CAPACITACION

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ALl
CAPACITACION A TRABAJADORES EN SUSPENSION TEMPORAL DE LABORES DEL' RAVA BECATE, QUE
CELESRAN. POR UNA PARTE 'EL GOSIERNO DEL ESTADD DE * AL QUE BN Lo
SUCESIVO SE LE DENOMINARA -LA OFICINA DEL SERVICIO NACTONAL OE EVPLEG -

REPRESENTADA  POR ST GARICTER  BE
REPRESENTADA FOR %ﬁ
SUCESNO SE LE DERGH

CLAUSULAS SIGUIENTES:

EN La MODALIDAD

DECLARACIONES

T DE “LA OFICINA DEL SERVIGIO NAGIONAL OE EVPLEC,

4] Que en coordinacién con s Secretaia de Trabjo ocia (STPS) como dspendencia fedral normatva,
a wauis de "L OFICINA DEL SERVICIO N ENPLEO leva s cabo 12
Instrumentacion dol Programa do Apoyo ol Emplva Jd2d Capiciacén s Trabadores en Suspansién
Temporalda Labores cel Subprograma E4cate, qus baqe famo prapssio proparcionar 330y a rabajadores ue 36
‘encueniven en suspensicn temporal e s relaciones de fabsjo, mediante Su ncrparacion a cursos de capaciacion
téenicaylodo cardctr ansversal. que | ortalocer sus conocimiontos y habikdades laborales.

&) Qus "LA OFICINA DEL SERVICIO  ewpLeo * es responsable ds operary dar
seguimients a odas las acciones del

1 DE “LA EWPRESA”

) Ser una empresa registiada 3.l régimen de. ue esa consitida conforme a los
Inearmintos logales vigert ymidad con s Esciiura Constiutia Nimero o focha
obieto e -

©) Qe rpmsoan Gt 12 enscarbcer do

©) Que su domiciio fiscal s

D) Qus s inoresada on Ia capactar 3 los abajadores afoctados  fin do pusdan foralecer sus conocimiantos 3
habiidaces

) Que o los) curso() e reafzara() en

Porlo antromento axpuest, s parts se comprometen a tanor d las siguietes:
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PRIMERA.-“LA OFIGINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO . 50 obiga durante Ia viganci del
presente convenio:
%) Progarconar mensusiments a os rsbajacores afscados que fusron sefsceonados para paricpar sn
cursols) de copcTREEn on la modaldad Capactacién para Trabajadores an Suspansion
Tormperal G Labores del Subprograma Bacate ol pogo dsl 8poyo sconemics durante o Sempo de capachacion
stomprey cuando se prosente » cada una d 15 sasiones.
) Livar a cabo en coorinacion con ‘LA EMPRESA', of recutamiento y sei solctantss 3 1a
capaciacion y varicar que 58 sjustn a a nomathidad del Subprograma Bécate
©) Eniregar oportunamerts Ios pagos correspondintes a os apojos econéicos de ics qus asisan &
las sesines do capactacion.
0} Dar seguimisnto a o avances de I capacacién, e acuerdo a o ssablacid en sl FF3gFma de Capaciacién.
) Veriicar dar soquimient aas cbligaciones quo aduiars ‘LA EMPRESA con lafrma del presents Converio

‘SEGUNDA.- LA EMPRES!

durante la vigencia de presents Converso 5o obiga a
) Asignar o en su caso, conatar o nsiructar que serd ol esponsapfp e mparr s capaciacion

) Apartarl mateia necesaro para a reaizacion del cuso de

) Facitar sus nstalaciones para a realzacén de los cursos las prcticas conespondietes a los
mismos, dentro delperiodo y horario establecidos &n o pessnis Cotend
) Imparti o los) cuso (5) do capaciacién do acuer rama do Capaciacién estabecido, mimo que so
anexa al presente Converio  foma parts ntegra

-7

F) Informar  selciud do “LAGEIONA DEL SERVICIO NACIONAL DE ENPLEO, ol avance y
. a5 Gomo enviaros repartes que e e recuiaan.

) Proporciona la facidades ngchsarls o psrsonal ds LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE ENPLEO

cdinacion Genera del Senicio Nacionalde Empieo do a STPS o de os &rgancs

e, pars e reaicn verfeacones an o umpimento de os ursos.

H) Informarpor escito plazo no mayor a 48 horas a "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO, ‘uando algin beneficiato present ireguiaridadss e su desempeio o i ol
reglamento iarr 32 T smeresa, para s Se apiuen as sancones correspondientes.

1) Emitr y entegar do monsra conunts con "L OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EWPLEO

" un comprobante que acredte Ia prtcipacén de o beneficiaris en o curso.

) En caso de que incumplan Io stpulado en s Reglas de Operacién sl PAE vigenss y o preseris Convenio o

proporcions datos o documentos falscs, e hard acreedora 55 Sguienies sanconss:

. Suspensicn de (os)curso (5 d capacacion an operacien,
b, Quedaran impedidas defntaments para paricipar en o sucesvo en o Subprograma Bécats

K) En caso do que ‘LA ENPRESA” requiers de la convaiscién de una Instiucién Educative o Cento do.
‘Capaciacion, debors estabocer con ésta las condiciones on que se mpartd Ia capactacién, corforme a Io
‘sstablecdo en e pesent Convenio. Asimismo, daberd naficar a 1a OSNE el nomba d I Instucion Educativa
5 Cento de Capaciacén qus imparics  capaciacion. 8 como su domici carespondients.

‘TERCERA- Terminacién. € presente Converio se das por teminado por cualauira dela sguienes cavsas:

2







[image: image21.png]A1 Por acuerdo do laspartes.
8 Porincumpimiento d s cbligaciones de cuaquiera s as pares.
) En cuantoas parts den cumpimiento  os compromisos asumidos.
(CUARTA.- Cesién, “Li EMPRESA” no podrd ceder o ransitr os derechos y cblgaciones darivados de este Canverio
trceras personas sin la autorizacién por ssco ds uien represerts legaimerte "L OFIGINA DEL SERVICIO NAGIONAL
DE EVPLED, :
‘QUINTA.. Jursdiccién. Pore a nterpratacién y cumpliiento el presente Canverso, s pares expresamente se someten
ala jurisdiccién do los thbunales competentes, renunciando a cualquir oo o qus por f226n de sus domicilos presentes

o futuros, pudira carespanderies por cuauie olra causa.
Entoradas las partes dol dlcance y conlendo logal dol presente Convenio, lo firman de. conformidad en

ales, s cel mes de. e o .
Eirio. /\
Tome, sy o (v

Testico Vm

o, cagny Toro.caroy
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FOMENTO AL AUTOEMPLEO ANEXO No.7

CARTA COMPROMISO

‘OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO.

Enla locaidad de municipio de
Cata  Compromsa, el e

3

3

gt TOCP Garaminada
rte ST esponabi G eeta depandenci sus fontraen os siguientes:

compromISOS
+ Impulsr y consolidar 1a operacién de Ia I0CP, medians su as ia  recursos propios para ograr
ol Gbjetio de craacion o consoldacion de smplecs sehalados en s Fomenis 8l Atoempico.

+ Acstar & cictamen dsl Comits Itema de Evaluaciin de Senvicio Nacional de Empieo de.
‘Sobre a propuesta e IOCP presentade por los solcishtes.

+No contraer deudes que pudiesen colocar en siuacion sy cperacien de a 10CP,
+ Impulsar i inscripein en e Registc Fedsral de Cont oce.

+ En su caso, entiegar ol squipo en cusioda, cna dal Serviio Noconal da Enmpleo de
deamine su reasignacén a owa ibido 3 incumpimientos en los antarores
CompranTaga e nermtidad vigent.

LOS INTEGRANTES O 3

ombre O Fima

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ

Tombre, Cargo y Firma.





4.1 PROCESO PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

PROCEDIMIENTO DEL
SUBPROGRAMA BECATE
ANEXO No. 8
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4.1 PROCESO PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

PROCEDIMIENTO DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO

ANEXO No. 8
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4.1 PROCESO PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

PROCEDIMIENTO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL INTERNA

ANEXO No. 8
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4.1 PROCESO PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO

PROCEDIMIENTO DEL  SUBPROGRAMA REPATRIADOS TRABAJANDO

ANEXO No. 8
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[image: image27.png]CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EIECUCION DE LOS PROGRAMAS ¥ ACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLED (SNE] ¥ EL INANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO (PAE), QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, L
EIECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE DENOMINADA LA
“SECRETARIA", REPRESENTADA POR SU TITULAR, JAVIER LOZANO ALARCON, CON LA ASISTENCIA DE JAIME DOMINGO.
LOPEZ BUITRGN, SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, Y DE ALEIANRO RAZO CORONA,
‘COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y, POR LA OTRA,

ANTECEDENTES

L Evarticulo 123, primer pirofo, de o Canstitucion Poltica de os Estados Unidos WhAicanos,extabece que tod ersona
tiene derecho al uabajo dgno  sociaimente it y que al efpc: se promovertn 1o creacon de empleos y o
erganizacion socal para el rabojo, conforme a ey,

1. Conforme oo dispuesto enef artcul 537 de o Ley Federal dl Tbais_o/Servco Nocional del Empieo, Copacitacion
Adiestromiento tiene, enre otros ojetvo, estudir ¥ promover o generacion de empieos; promover y supervsr fs
colococitn e fos. trabajadores; orgunizar, promovey/ysgpenysar fa copactacdn y el adlestiamiento. de s
abajodores.
£ et marco del Plan Nocionalde Desarrllo 20073012 (PND) “SECRETARIA” tiene o su corgo fos plicas del Eie
Rector 2, Objetio 4, denominado “Promover los pdkas de Estado y qenerar las condiciones en el mercado laboralque
incentiven I creacion de empico de altacaldBT e e eor ormal”

.. €1 programa Sectora de Trabojo y Prvision Social 2007.2032,en s Objetvo 4, designado “Promover condlicionesen ¢l

coordinacian de acciondX entre el iecutiv federal, por conducto e ks “SECRETARIA® y 10s gobiernos de losentitades
federativs para ef desorrollo de PAE, se llewa @ cabo mediante 1 suscripeon de Convenios de Coardinacidn, n 1os
Cuates se establecen os compromisos de cooranacitn especial que asume (s *PARTES” para f cabal cumpliniento
e los abjetivos del SNE, incuido 1 PAE en cad entdad ecerativ.

VILPora e cmplimiento de 1o objetivos antes mencionados,en el Eercico Fiscol ___,lo "SECRETARIA" y ¢l "GOBIERNO
DEL ESTADO se abigan o apotar fos recursos conforme a o estableido en s Reqlas de Operacion dl PAE, en Jos
lincamientos emitdos por la Coordinoién General def Senvico Nacianolde Empied (CGSNE).

peciaraciones

La *SECRETARIA® declara que:







[image: image28.png]11 Conforme  lo dispuesto en os artcuos 26 y 40 de 0 ey Orgénica de lo Admiistracion Piblica ederal 537, 538y
539 e la Ley Federal el T10boj,es unc Dependencia el Poder Elecutiv Federal que tiene, ente otras atrbuciones,
fossiguientes
o) promaover e desarolo de lo capacitacén y el odlestramiento en y para

investigacione, prestar senicios e asesora ¢ impartir cursos dé capac
productvedad en el tabajo, requierenfos sctores productivs de pals,

) Estobecery diigic el SNE y vigilar s uncionamiento

o, st comoreatizor

12 E1SNE opera a troues de Io CGSNE, n términos de los articulos 538 de I del Trabojo y 14, fraccion 1 del
Reglamento nterior d  Secretaia del Trabejay Prevision Socil.

13, Los recursos que sumistror o “GOBIERNO DEL ESTADO pra ofglliniento delobjto el presnte Convenio de
Coondinacian,pravienen de los autarizados en el Decreto de. de Efyesos de a Federacitn del ferciiofscal
—_ yestoansujtos o i disponibildod pesupuestaldurante fscal, y pusden incl aportacones de
rédio externo
L. Jover tozano Alarcon, Secetaro del Trabajo y Prev ) guenta con facultades pora celebrar of presente
instrumenta, de acuerdo con lo previsto en fos articulos famento iteior de la Secretoria del Trabajo y
prevision Social
15, Poro s efctos det presente Convenlo de Coor sefla como domiclo el bicat en Peiéico sur nimero
4271, o 4, iso 3, col.Fuentes el edeat Tlalpan, Méico, Distrto ederol, .. 14149.

W E17GOBIERNO DL E5TAD0" decara
1. Con fundamento en los artcuos 40 e lo Consitucion Poitica de los Estados Unidos Mexicanos, y
e lo Consttucian Poltico def Estade, s parte integronte de lo
Federadan, e soberano eriQ que (oca o su égimen interior sin ms limitoclones. que 1o expresomente
statedos ol ot el

nze Gabernador del Estado de cuenta con facuades para
Susci ste Convento o

3. tos compromisos

na o los  efectos del presente  Comenio, sefolo  como  domicio el ubicado  en

. Los "PARTES” decoran poro todos os efecto iegaes, que conacen os isposiiones contenids en o Ley Federoldel
Trabojo en mateia de empico, en los Regls de Operacion del PAE, citadas en el Antecedente VI del presente
nstrumento,asi como la noratidad emitida por o “SECRETARIA"  py 10 CGSWE en o e

Expuestos fos antriores Antecedentes y Decloraciones, os "PARTES® et d acuerdo en celebrr e presente Conveno, af
tenor de ossguientes:







[image: image29.png]PRIMERA... OBJETO. £ presente instumento juridico iene por objeto estabiecer 10s obligacines de coordnacion especiol
que asumen o "SECRETARIAy 1 “GOBIERNO DEL ESTADO”, con el i de istrumentar s occones  peracian del SE en
el eericofiscal__, asi como para precisar us aportaciones respecta de dichos ins y el PAE.

L. INSTRUMENTACION DE L0S PROGRAMAS, ACCIONES Y OPERACION DEL SNE DE L4, oERATIVA.
'SEGUNDA. ACCIONES ¥ OBLIGACIONES A REALIZAR POR LAS “PARTES". Para el cu fobjeto mateia del
resente Convenio e Coornacitn, Is “SECRETARIA” y ¢f “GOBIERNO. DEL ESTADQY, en Rr<sfefa de sus foculodes,
acuerdan sumar esfuerzos para o <jecucion d los programasy accines del SNE en oy Eflado de____, en ossiuientes
aspectos:

&) Para o nstrumentacién de os programas y accones del SNE d o entidad federati

L. ewar o cabo acciones de informacidn, vinclocion directa y apoyo of i inculgion de fos agentes del mercado de
trabajo nacional e internacianol, e faiiten ¢l acercamiento entre felgnes  gyhandentes de empio de uno manera
il oportuna y efectiva y, en su caso, proporcionar @ la poblacin s apoyos definidos en los Reglas de
Operacian del PAE o en os lneamientos de progromas aplicables e, en s co50, o "SECRETARIA” mplemente.

2. Formular un Propecto Anual de loneacion de Acciones de1 S federativa que sirvade quia poro defnir s
actividades que s ejecutarén en o entidad ederotvaen ) frogromas y accones del SNE.

3. Promoer o nstrumentacion de meforesprdcticasy eyl esquemd/e atencion o desempleados y subermpleads.

4. Ejrcer s facuftades sobre agenciosde coloacién dg rbpaderes que se establecen en el Regfamento de Agencios de
Colococidn de Trabajadores.

5. Fortalece i coordinacion enre os agencias de coocacion y bosas de rabajo (pibicas y privadas)y de étas con s
Greas de reclutamiento y seeccian de o

6. aborar y dfundic peridaicamente docun
laboral y su evolucin, y sobre 1os difereMes stones que realza ef SNE de la entidad federativa en materia de
vinculacin y <apacitoci, st como sobre oporfunidaes detrabajo.

7. Uevor o cabo os occones oco ETgpesente Convenio de Coordinactn conforme a las Reqlas de Operacion el
PAE Y Jo normatividad opicabie

8. Apoyar o realocion de gtdodes en oteia de Contofora Socolen el PAE y dor e sequimiento corespandiente, de
conformidad con lo en los “Lineamientos para fa promocion y operacion de fa Contraoria Soial en los
programas federates foflo socia”  ef "Manual de promacicn y operacién de Contaloria Socal n progromas.
Federals”, emitidos por T 325retaria de Ja Funcion PUblca (SF), y en a Gula Gperatia y ef Programa Anual de

Trabajo, que o Direccdn GendTalde Fomento e o Empleabiidad de 1o SECRETARIA” proporcionard en su oportunidod
I SNEde o entidad ederativ.

9. Tatar Jostemas delSNE e faentidd federatia y legor o cuerdos sobre 0 neas enerles de accion el mismo en el
Seno el Comité Estatal de Capacitacion y Empieo (CECE), l Conseo Estatal para e Didlogo con o Sectores Productivos
(CEDISP) u otto Consejo o Comité iudadan estatalen e que participe o Deiegacion Federaldel Trabojo enlo entidad
federativo,

10. instrumentar occones de Contralria Social y ofros mecanismos que contriuyan o mejorar el contrl, <ficiencio,
transparencia y honestidad de os actividades que se desarrllan en el marco de 103 programas del SNE.

1. Verficor que s apliquen fos medidas preventivas  conectives para ef mejoramiento y transparencia e fos programs
acciones del SN, que emitan la "SECRETARIA®, fa SF, el organismo financiero nternacional que coresponda y
Grgano estatal de contol.







[image: image30.png]8] Para la operacién del SNE de la entidad federativa:

1. Otorgar tos apoyos en infaestructur (equipamiento, adecuocion de oficins, etc) y recrsos humanos que sean
necesaros paro mejorar I peracion del S de o entidad federativa, o efecto e que éste pued rindar una atencion
e caldad a su poblacdn objetiv,

2. promovera profesionalizacion del prsonal que inteqra el SE de o entidad federatia.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA "SECRETARIA'. Lo *SECRETARIA', por medio de la CGSNE, e las siquintes

4) Para o instrumentacion de los programas y acciones del SNEde I entdad fede;

1 fundirias Regios de Operocian del PAE; s ncomientos e los programas < que, ensu coso, enita o
“SECRETARIA” necesarios para 1a instrumentacion de 1o acciones de infoyacén, vinculacon diecta y apoyo a o
vinculacion faboral dl S, o como proporcionar os tecursos para lo Spefacion de ésos, previstos en fa cliusulo
Guinto delpresente instrumento.

2. Entregar o SNE de lo entdad federativ, Ios Lineamientos y Metov 1 dosarrolo el Proyecto amual de
Planeacidn de Accones del SNE.

3. verjcar que fos accones que se desarrolon en ef conteto, vgomas  dembs actuidades del SNE de (0
entidad federativa, cumplan con a normatividad que para a propio "SECRETARIA” o traués de lo

CGSNE y o demds normatiidad federol apicobe

4. Con ef awilo el SNE de i entidad federativg, ejerey Ys facultdes en matesia de agencios de colocacion de.
trabojadores que se prevén en el Reglamento de A Colocacian de Trabojaderes y en e Acuerdo por e que
e dan o conocer fos Lineamientos de operacion y para o realizacion e los tramites administativos @
que se refere e citado ordenamiento eglamentrio.

D acceso of SNE delo entidd federativa, 6
Y administativos del Ay demds progra

o informticos para efdesarral defos actdades operatves
d del S,

6 Contrtar un sequro de accdentes a los eNefcdos de los Subprogromos Bécote y Moviidad Laboral Interno,
conforme a o previsto e s Reglos de el .

7. Brindar asesoria y asisencio personal del SNE de Io entdad federativa para el desarollo de fos
Subprogromas del PAE; s aci con, informacion, vinculacion directa y apoyo a fa vinculacon laboral
el SWE; e eferccio de o recursd g e pra s seguimiento, contoly evoluacion

5. Dor sequimiento a los acusedgs que Shomen en ef seno del CECE, el CEDISP u oteo Conseo o Comite Ciudadano
estatal en el que paric cin Federol el Trabejo en el Estado e respecto o operacion del SNE

de o entidad fecert

8) Para i operacién del SNE de T entidad federativa:

1 impulsr el desorrallo orgonizacional del SNE de lo entidod federotiva mediante el discio y promcion de uno
estructuro o,

2 Apoyar el desarrolo det Sistema de Capacitacan del Sericio Nocional de Emplec. (SICSNE) para elevar 1os
Conacimientos del persona directiv,técico y operativ del SNE de o entidod federatve

3 Proveer, en sucaso, ol SNE de o entidad federativa de quipo de computo arrendado, con o fiafdad de fomentar ef
desarollo delos acciones referidas en el presente Convenio de Caordinacian. Lo anterio, of amparo def controto de
cesion de derechos de uso celebrodo enre o “SECRETARIA” ol “GOBIERNO DEL ESTADO".

4. Proveer en su caso, o fos ofiinas del SNE de o entidod federativo de os enioces digtaes necesorios paro
roporcionates ko seniios de ntermet, correo electtnico y comunicacion telefonica d Iored de voz y dotos de 1o
“SECRETARIA".







[image: image31.png]CUARTA.- GBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO". £ “GOBIERNO DEL ESTADO" sc obliga a realizar las siquientes

2

1

0.

1
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Paralainstrumentacion de fos programas y acciones del SNE dela entidad federatva:

perar fos Subprogramas del PAE, conforme a s Reglas de Operacion del misins 1o programas que, en su cos0,

establezca lo “SECRETARIA" y las acciones de iformacidn, vinculocion directo, movildad ¥ apopo a ia
viculacitn aboral del SNE, de conformidad con la normatividad que pora e efecto emit TARIA', por
conducto dela CGSNE.

Reallor un sequimiento permanente del comportamiento del mercado de tabajo de ks ent

Elaboror un eroyecto Anual de Poneocion de Acciones del SE d o entidad federativgcon b Lincanientos
 Mietodoiogi que para este propsito anto ks SECRETARIA'.

For cndcto def SNE de a etidad federatve, auiar o *SECRETARIA” en ! s ocultades en materio
e agencias de colocacon de trabajodores que s prevén en el Aeglamento/ &> e Colocacion de.
Trabojadores, y el Acverdo por el que se dan a conocer os tincomientos de operaci3 y Jos formotos para Jo
realzocén d fos trmites administrtivos o que se refcre el ctado iento reglamentario, y foralecer o
coordinocion entre fos agencias de colocacion y bolsas de trabajo (oibIChs(y privgefs)y de éstos con los dreas de
reclutamiento y eleccion defos empresas que integran e parato product

Aplicr fosrecursosfederales  que se efiere ef presente Convenio de Coo nica y exclusivamente pora o

realzocan defas actividades que se mencionan en el misto y con ¢
Efecutar 10 eas generols de accion del SNE de lo enidad

otro Consefo o Coite Cucadano etotafen 1 que particpe I
Operar el Sistema de nformocidn del PAE en amblente WES [S1sPAE

opeqo o normatid federalaplicatie.
s en f seno el CECE, el CEDISP u

e os progromos det SNE, asicomo para la sofcitud de rec(ys: o comprobaricn y cere deejecii; s impresion de
relciones de pago y de apoyo; la generacion de nforkydy mensuale, lrmestales, semestiales y anuales y,
preferentemente, para la emison de cheques  lo em ncioles de los beneficiaros en os Subprogromas
el PAE en donde aplque.

Wantener permancntemente informad o lo Ci
o aditrio que fos dferentes drganos de s

sobre fa situacion que quardan os observaciones deruados de
contol practiquen ol SNE e entdad federatve
Desarrolor, por conducto del SE de o entid 4}l otividodes de Controlori Socal que e especifquen e
s Lineamientos para Jo promocién y op J fontuatria Sociaten los programas federates de desarrllo
socol, emitdos por o S¢P y publicodos en e1 Digi#ficiol de f Federacion e 11 de abril de 2008, sl como en el

¥ proporconard, en su qpotunidad, o SNE e a entidod feerativ.

fora Socaly exper o constancia e regstro correspondiente en
cama Bicate el PAE y reportar a a Dirccion General de Fomento de Jo
fos resultados de I operacion de dichos Comites, conforme o Jo

Control del PAE. Los comparios e ifsion deberdn desarrolase coordinadamente con 1o acciones que sobre ¢sa
materia eaiza o "SECRETARIAy atendiendo a o stabiecido en el Manuolde (enidad Isitucional del Gotieno.
Federol 2006-2012, ¢l Monual de dentidod Grifica del Servicio Nocional de Empieo y el Decalogo de dentidad del
Senvico Nocional de Emplco.

Conlo asesoriode o *SECRETARIA” especiicamente de s Dieccion Generol de Fomento d la Empleatifdod, reazar
o fusion de los Programas de Transporencio y Combate o ks Corrupcion de Prevencion de Deilo Electorals, y de
Fortalecimientode Control ntemo, por condicto el encargado de s accones de Superisén y Contraloria Social e
SNE de a entdad federotive.

ara o peracion del SNE de o entidod federativa:

Establecer y/o conservar, conforme ol marco juiico de1 “GOBIERNO DEL ESTADOY, I estructura  funcionamiento
el SNE el entida federativ, como un servicio de orden pibico  parte del SN, que permita o efcas desempeio







[image: image32.png]10,

1

e sus funcones, considerando f estructura orgonizacionalpropuesta por o “SECRETARIA en fos neamientos que ol
efectoemita l CGSHE.

‘Designar y mantener a un senvidor pibico d tiempo completo como jefe e la condiccion y funciramiento del SHE
e laentidad ederativs, con corgo o presupuesto esatal, que tenga una jerarquia Minima de Diector General o su
equivalente. Lo persona que ocupe el cardo de jefe del SNE de la entdad federativa, deberd contar con una
ayectoria reconocida pibiamente de honradez y efcienci en ef desempeiio de sus funciones, empleos, corgos y
comisiones en fsector publico  contar,también,con fisto ueno de ko “S v, porconducto e  CGSNE.

doptar en toosfos ambitos de accidn df SNE de lo entdad federat p 1 que estaece el Mool de
e e ey e e

bjeto de que o nivel nacionol hayo uniformidad en o identidad def SNE hocimiento y debida observanca,
o1 tonual de lgentidad Grifica del Senvico acional de 7

bttp//172.16.118.50/y 1 Decalogo de dentidad del Senvico Nagigh de Empieo e adjunta o presente Convenio de
Coordinacion como Aneo 1.

Con recursos propios, contratar personal secretarial, admiistiabee] técico, operativo u otio que abore

exclusivamente en el SNE de lo entdad federativs, de con Ia estructurd organizacional propuesta por fa
“SECRETARIN”, por condcto de la CGSNE. a piantila el SNE de o entidad federatva que se cubra con
recursos esatales debe ser, cuando menos, igual o se contrate  pague con recursos e asignacion
federal

Con recursos que le asigne lo “SECRETARIA', gptsotar prestadores de servicios profesionates para ser adscritos
exclusivamente y de tiempo completo al SYé(dyJo salidad federative, considerando fos disposiciones que se
establezcan en o “Crieros pora o contratock todoresde senvicios profesionales del Serico Nocional de

Empleo de fas Etidades Federativas”,
materio. Tales contrataciones e reoiz
determine y Jas obligaciones que

en SHE con base en la nommatividad federal apicable en lo
con el de contato y condiciones que el “GOBIERNO DEL ESTADO”
seran responsabidod de éste iitimo. La contratociin del Anaiisto en
Supervscn de Sequimiento o lo C cito a lo Coordinacion de Supervision, Contraloia Socal y Asesoria
Juridlca del SNE de a entidad federatvo dSbéid realkarse con base en a terna de candidatos que el titlor de o
‘Delegacion Fderal del Trabajo gl stado de___ presente o SNE delo entdod federativa
ros diez dis habiles de fos meses de enero y ulo de __ o plantila
el "GOBIEANO DEL ESTADO" para oborar en el SNEde la entidd federatia,
de asignacon federa), como del que se pague con presupuesto estatal y
s de personal en cuanto étas se lleven a cabo, con apego a os crteios que

et o CoSE
Operar el SCSNG A gy on s creios stablecids por o SECRETARIA',conof propdsio de profesonaior ol
pesonaladscto e o et fderai par e mejordesempenode sus fuciones. Lo contatacion de cursos
e copaciacin en ePvudico del SISNE, se debe Hevar a cabo observondo os disposiones prvistas e Ley e

>aporotos ortapédlcos u otros que s derven de ese siniestr, fnancior dichos gostos en tonto sc
qestionan os reembolsos correspondlentes ante Ia compai aseguradora. Lo anterior n incluye o ndemnizacions,
s cuois serdncublertasdiectamente po I comparia asequradoro.

Sroporcionarespaciosfscos, par uso excusivo del SHE defo entidad federative,con fa dimensiones  ondiciones
Decesarias pora que esd nstanca estatal desarrlle eficentemente os actuidades quetene encomendadas.

Asgnr para el uso exclusivo del SNE de 1o entidad federativa, mobirio y equipo complementario af que fe
proporcone (a “SECRETARIA” unidacdes movies, mateial  equipo de computoy de ofcna, enre oiros)y o nsumos
necesarios para su adecuado foncionamiento

Asignar recursos para uso exclusivo del SHE de 1 entidod federativo en rubros asociados a la aperacitn el mismo,
tals como vidtcos y pascjes,senvicio teefnica, dotacion e combustible, rento de ediicio, entre atros. Los recursos







[image: image33.png]que ¢l “GOBIERNO DEL ESTADO" asigne al SNE de la entidad federativa para vidticos y pasajes, son adicionles a los
Qe proporcione o *SECRETARIA" en esos rubos.

12, Atender puntuaimente fas indicaciones que reciba de lo CGSNE pora lo eficaz utizacin de fos bienes que lo
“SECRETARIA hoya otorgado ol SE defo entdad federativ y n coso de que llegaro o presentorse algin hecho o
aicunstancio que pueda traducirse en dafo, deteioro o pérdida de éstos, realizar ante la autordad competente las
acciones legales que correspondan y responder en los términos establecidos en los instrumentos uridicos que se
hayan suscito pora formalizor lo entrega-recepcidn de dichos bienes. Los bienes mencionados estordn tojo Jo

custodio del “GOBIERNO DEL ESTADO"  deben s utlzados excusivamente pora 1 operagn- los programas y
acciones del SNE.

13 popoconar de manera contun manteiminto prvetisoy cotectoa s xpes ok to SeERerania” hoyo
entregado en comodato al SNE de lo entidad federativo, asi como contratar el asequre dichos bienes,
esignando o Tesoreia e laFederacién como benefcariaen caso de sinestro.

1. Utfzar, en su caso, hasta un ___5 de Ios recursos que el “GOBIERNO DEL se obliga @ aportar en fo
modoldad “Estimulo a lo Aportacion EStatl” pora adecuar lo capacidad Sgn det SNE de o entidod

federativa en funcion de o complementariedod de lo inversicn destinada o lo dtehcion de Ja poblaci, de
conformidad con o indcade e i clausula Sexta delpresente Convenio ey

15 promover lacelebacith de convenios con fas autordades municioles
e Empleo, e su Gmbito juisdiccional, para fortaecer as unidades
asequrar el posicionomiento el SNE de lo entidod federotiva n f gperac

imiento detSenvicio Municpol
de empleo ya existentes, a fin de
< mercados e trobaj.

6. Asignar los recursos necesarios para cubrt las comisiones por Y e de ls cuentas bancarias que el SNE de fo

17, Uevar registros de las operaciones con base en o Ley Gengyolde ComgHfidad Gubernamental.

18, presentar o lo CGSNE, a mds tardar el itimo dia h\el mes de diiembve de ___, el ciere de ejecicio
presupuestal de los Subprogromus del programa d, Empica asi como el presupuesto para a Operacion y
Fortalecmiento delSNE,a efecto de que o misma p 1y entreqar o Dirccion Generolde Programacion y

Presupuesto de o "SECRETARIA” n tiempo y formo, o datos delCere de o Cuenta dela Hacienda Publica ederal.

19, Envior o lo "SECRETARIA” los formatos 75
comprobtoriacorrespondiente, e confor
“SECRETARIA', en un plazo o mayor d
depositados en Io cuenta receptoro del SNEFEA) entidad federotiva o de 10 dlos noturales en el coso de fo
Contratacidn de senicios profesiongls, vidicas  posaje (capacitocion y reuniones regionales). €ste dlimo plzo

apiia tombin o los acciones ystran com crécito pucnte para s Subprogramas del PAE y conceptos de
gusto del presupuesto paro lo Fortalecimiento del SNE y, en su cos0, las acciones de los programas
emergentes que autorice lo .

L. FINANCIAMIENTO.

QUINTA.- APORTACIONES D LANSCRETARIA'. Para Ja efecucion y el financiamiento del PAE y para la Operacion y
Fortaicimiento dl SNE delo entidod federativ, o “SECRETARIA” se compromee :

1 mowro.

L0 "SECRETARIA” destina recursos pora 1 entreqa desubsidios a o pobloion objetvo en el morco del P, provenentes del
Anexo , Ramo 14 “Trabajo y revision Sociol”del Pesupuesto de Eqresos de o Federacion paro e feciio Fiscol ___, por
unmonto de S_____, que coresponde a o “Asignacion por Crieros” y5______ enla modolidad de “Estimulo
ala Aportacion Estatar”

Adiconaimente, lo_"SECRETARIA” aporta lo contidod de S__
Fortaleciminta del SHE de o entdod federativ.

_ para to Operacion y








[image: image34.png]Dichos recursos serdn depositados por o Tesoreria de lo Federocién en la cuenta bancarl receptora nimero. @l
banco . aperturada por el SHE de lo enidad federativa y ejeridos con fa vighancia y bojo o responsabiliod det
“GOBIERNO DEL ESTADO" por el propio SNE de la entidad federatva, atendiendo a Io establecido en os Regios de.
Operacion del PAE,Ia normatividad federal plicabley, en su caso, 105 CORIatos de préstamo celebrados por ef Gobierno.
Federal con organismsfinanceros internacionaes, por o que 1 “GOBIERNO DEL ESTADO sexd responsable el correcta
distrbucion, manejo y alicacion de o ecursos, i que por ellose pierda el cardcter federal e os mismos.

2. CALENDARIZACION DF RECURSOS.
E1 monto tota de recursos que Io *SECRETARIA® asiqna al SNE de lo entdad fedey a ’

la ejecucion det bjeto del
presente Convenio de Coordinacion, deberd ser ejecido conforme al calendario pre rdo mediane el cual se
da a conocer el monto de recursos asignado y fa dstibucion de la pobloccn entidad federativa poro ef
pragrama de Apoyo al Empleo, mismo que fue publcado en el Diario Ofiil de Yo~Federacion, el L de
Conformidad con o establcido en efarticulo 30, faccion 11 inciso ¢} del Pyfadpuesto de Eqresos e la Federacion para el

ejerciiofiscal 2011

3. AUSTES A LOS RECURSOS.
51 1o “*SECRETARIA" no realiaro lo aportacion de recursos o fa q52 se comprometid en lo modolidod “Estimu a Io

Aportacion Estatar’,debido a recortes de su presupuesto, o ap it “GOBIERNO DEL ESTADO e tol modaidar,
odrd justorse proporcionaimente o reducicn presupuestl fedkrblgus e,

4. DESTIN DE LOS RECURSOS FEDERALES.

Los recursos o que se refere el numeral 1. de esto Clous s destinados al fnanciamiento del P y o Operacion
 Fortaiecimiento del SNE de lo entidad federatio, lo dispuesto en este instrumento y serdn apicatos
Conforme a o establecido en fos Reglos de Operatidn five ef Antecedente V1 de este Convenio, y en os demds

monuales o ineanientos que o “SECRETARIA" e
Los recursos para 1o operacion y Fotalec
cldusul, deberdn s eercdos por el SNE de
1) Contrtocion de Sevicios rofesionales.
2 sicsne

3 Vidtcosy posaies.

) acciones de Dfusion.

5) Impresicn y distrbucion dl pr ftas de Empte.
6 Revisto nformativs.

7). Moteral de Consumo
) Lineas Teefonicas.
9). Conectividody Kiosco
10) Materal Didoctico
1) Credencifizacion,

para et ficto.

NG, los espcicados n ef numeral 1. sequndo pafo de esta
erativa en o ubos sguientes.

tico

12) Reuniones tema  Estatol de Empleo,  Reuiones  de  Comité  Estatol de  Empleo
o Cansefo Estitd{hyh 1 Didiogo conos sectores productivos (CEDISP).

13) Conttora 3

14) o105 conceptos omente autoice o "SECRETARIA" por conducto de I CGSNE conforme  Jo normatividad.
aplicabie.

‘SEXTA.. APORTACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADOY. Para la ciecucion y fianciomiento def PAE y para Is operacitn y
fortalecimiento el SNE, ¢ “GOBIERNO DEL ESTADO" se compromete a:

1 mowro.
Como participacidn dentro de o modalidad denominada “EStinulo 1o Aportacion ESatar, ¢ “GOBIERNO DEL ESTADO" se
obiga o aportar lo cantidad de . . misma que podrd tener aplicacian en dos vertientes, 1a

primera: cuando menos por e__% delacanfidod ontes seflad, para enrega desubsidios a1 pobiacion con base ¢ fa
normatividad federal contenida en las Reglas de Operacion del PAE y ¢ Monual de Procedinientos conrespondiente, y I
s







[image: image35.png]sequnda: hasta por un__9% del manto referido, para adecuar la capacidad de operacian del SNE de la entidad federativa,
en conceptos tales coma: la adauisicién y/o contratacidn de los elementos necesarios para fortalecer los dreas de
vinculacion laboral , en su caso, movildad labora (incluye contratacion de lneas telefonicas, oficinas y personal para bosa.
de traujo, concertacion empresarialy movildad labora); adquiscion de mobiaro, vehiculos y remodelacion de oficinas el
SNE de o entidad federativo, as/ como en conceptos de gosto asociodos o Jo consecucidn de metas: feras de empleo,
aciones de diusion, perodico de ofertas de empleo, cevsta informativa, material de c:

pasajes, en su cas, estimuo af persona del SNE de la entidad federativa por haber oby
lugares en lo evaluacion del SNE de 2010 y otros que, a soiitud por escrito del SNE de
natfique ofcialmente e visto bueno respectivo.

Adicionaimente, el “GOBIERNO DEL ESTADO" se abiga a aportar de sus propios/(eursos, uando menas Jo cantidod de
5. bara establecer y/o mantener lo infraestructura plyesane pora lo cperacicn del SHE de lo
entidad federotivo, o cualse destinard o gosos de aperacidn y equipomiento de 1 ofiagy del SNE de a enidad federotiva
(suetdosy salarios e personal, mterialesy sumiristros,vitcos y pasaes, ggrendaniento de inmebies, ineas teefonicas,
comisiones bancarias, mobiiario y equpo, etc).

2. CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS DEL ESTADO.
1 “GOBIERNO DEL ESTADO” sc obiga o reaizar la aportacidn comprome modalidad de “Estimulo @ la Aportacidn

comunicado.

La contidad de recursas qus e1 “GOBIERNO DEL ESTADO" gyortard sihef contexto de la modalidad “Estimulo a o Aportacion

Estatar” pora o ejecucion del PAE, no se incluye en ¢l medinte el cuol se do o conocer el monto de recursos
asgnado y In distribucidn de a poblacion objtivo poy federativa para el Programa de Apoyo al Empleo, en azon de
que, conforme a 1o normatividod federal vgente en [ TTITSa_ i éte sl se consdera el parte federsl. o obstante, os

logros alcanzados con la aportacion de las “PARTES” que intervienen en el presente Conveni, serdn conlabiizados como
resultodos del A en su conjonto,

3. REDISTRIBUCION DE RECURSOS.
S/ el "GOBIERNO DEL ESTADO" no reaizo fcion comprometida en la modalidod de “Estimuo a lo Aportacion
Estatar” en los tiempos seiaiados en el ofico-qte se menciona en el numeral anterior, (o “SECRETARIA” i retiard.
roporcionaimente los recursos asgrTips dento de fa modolidod mencionada y procederd a redistribuiios entre fos
entidades federativas que muestr ritmo de gasto en o ejecucion el PAE.

4. DESTINO DE L0S RECUS;
Los recursos que aporte ¢ \DEL ESTADO deberan ser ercidos conforme a o que s inclca en ef umeral 1. de.
Iopresente clusua.

5. COMPROBACION DE

L0s gastos que ¢ “GOBIERNO DEL ESTADO” ralice en os conceptos aludidos en el pumeral 1de o presente cliusula serdn
reconocidos por a *SECRETARIA” como aportaciones en o modalidod “Estimulo o o Aportacion Estotal” contra Io
presentacion oficial de documents que amparen a5 erogaciones realizadas en materia de entrega de subsdios a lo
pablacion,  tratandose de adquisicion de bienes 0 servicios, as comprobacones de gasto correspondientes (contratos del
ersonaly copias de facturas) en cuanto finlien fos procesos de contrtacidn de los mismos En el casa de o odguisicion de
bienes y contratacion de obra of SNE de a entidod federativa deberd presentar, respectivamente, un Istado de os bienes
adquirdos y copia de piano arguitecténico de lo obra de remodelacion realizada. 1 lstado de bienes adguiridos deberd
contener, para cada uno de étos, o siguiente informacion:

o Especiicacion técnica, nimero de seie, umero e identfcacion pararesquarda y precio on IVA inchido

. Unidod y area especfica del SN d I entidad federativa en I que serd aprovechado fen el aso de vehiculos habrd de.
incicarse en qué actvdades serdn utlzados).

« Nombre de ia persan del SE de a entdad federativa quelostendrd bojo s resguardo,
o







[image: image36.png]Para el ejercico de ests recursos el “GOBIERNO DEL ESTADO® deberd apegarse estrictamente o fa nomatividod estatal
vigente en fas mteria que correspondan (contrtacit de servicios, adquisicon de bienes y/o contratacion de obrol.

6. REINTEGRO DE RECURSOS.
Para dar cumplimiento a o que establece e articulo 54 de l Ley Federal d Presupuesto y Responsabililod Hocendaro, 1as
“PARTES™ acuerdan que 0s sldos de s recursos federales asponiles en I cuenta bancaria receptora nimero __ del
banco __, aperturad por ef SNE de o entidad federatua para aciminstrar 1os recursos que e son suminstrodos por 0
“SECRETARIA', que no se encuentren devengados of 31 de diciembre de se deberan reinteqrar a la Tesoreria de la
Federacion dentro de los 15 dios naturoes siguientes alcere deleercci. 1 incumplimiento defo concentracian oportuna
@ que s reier dicho receptolega, dord fgor a que o Tesorerio de  Federacion determine ef perjico que se ocasione af
Evario Federal, de conformidad con o disposicions aplicables.

. DISPOSICIONES COMUNES

SEPTIMA.- GRATUIDAD DEL PAE. Los programas  acciones del SNE son grtuitos, por o que, 0 0L EsTADO",
10 podi retibuiros con dinero o en especie, i mponer a los beneficiarios lguna abiigacs
personas, asicomo tompoco condiciones de cardter efectorato paltico.

OCTAVA.. INCUMPLIMIENTO. £ el supusto de que se presentaran casos fortuitod § de fuerza mayor que motiven ef
Incumplimiento de o poctado en este Converio, tol ircunstancia deberd hacerse def ento en forma nmediata y por
escrto a 10 ora parte. Asimismo, cuando el incumplimiento de Io establecido’éh oS¢ Tynvenio de Coordinacicn sea
consecuenca de dolo, ulpa o negligentia e os servidores pubicos y dems autoridades competentes para levar @ cabo las
acciones previstas, as “PARTES” comvienen en que s proceda a comunicalofbs hechos a los autoridodes federales y/o
estatals que resuten competentes, a fin de que se determinen os responfollidadgs administratives, cvies o penales en
quese hublere incuridoy se opliquen ias sanciones que procedan conforme|

'NOVENA.- SEGUIMIENTO. Con f objeto de asequrar a aplicacin 1 del presente instrumento, o “SECRETARIA”,
@ lavés de lo CGSHE y ¢ “GOBIERNO DEL ESTADO", po conduc Sertn responsables de que se revise
periddicamente su contenida, asi como de adoptar los medidos Toara establecer e entace y lo comunicacion
requeridapara dar el debido sequiiento aas responsabildages ad

'DECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

1 En cjericio de sus atibuciones, fa *SECRETARIA" pondonducto de o Direccién General de Fomento de 1

Empleabiad, superisard la operacian del SKE de 10 entidad federativs, asi como e debido cumplimiento de lo

ycidn, los Reglas de Operacitn el PAE, y demds manuates y

\DEL ESTADO I iformacin que considere necesaria para

efecto. Asimisno, o "SECRETARIA”, po o CGSHE, deberd condyuor con lo Secetorio de Hocienda y

Gréaito pibico (SHCP) y lo SFP en o 4 de medidos preventivas ylo correctvas en caso de detectorse
incumpimiento en e usode s re

2 Lo “SECRETARIA', por condut

Sofctr a devolicion de los fciero, s sc detectan iegularidades en Io uiizacion de los mismos o s¢

incurre en violaciones  fa norod apicable, ndependientemente de fas medidas correctvos y preventivos
propuestos por fos instapeias de conlYal y vgilanci focultdas pora o, de conformidod con fosefalodo paro tol fin
en Ia nomatividod Adicionalmente, Ia SFP pcde proporer fa suspension o cancelacion de recursos ol
“GOBIERNO DEL £S) iando como bt losresbltados de as auditorias, verificaciones o investigaciones que.
s dependencia realicdgdspnducto de o Unidad de Operacion Regional y Contraoria Social.

3. Los acciones de inspeccion” contol, vighanca y evaluacian de los recursos dervados del presente Convenio de
Coordinacion coresponden ala SHCP, 10 SF, por conducto de la Unidad de Operacién Regionaly Contrlora Socil,
"y a la Auditorio Superior de la Federacian, conforme o (05 otribuciones que les confiere fa Ley Orgnico de o
Administracion Pdbica Federal, I Ley de fiscalacion Superiorde o Federocidn y demas disposiciones opicobis,sin
perjuiciode as acciones de vigianca, controly valuacion que realc e Grgano estatal de control, e manera diecta
oen coordinacion conl 557,

0







[image: image37.png]4. Con independencia de o indicado en ef numeral anterior, fo SFP, en cumplimiento de los tribuciones que ke otorga fo
Ley Orgdnica deIn Acministrocicn Pubica edera,podrd designar  un despacho de auditores independientes para el
i delos peraciones derivados delpresente instrumenta, en coardinacitn con [a "SECRETARIA"y en apego alos
compromisos establecidos en los Memordndurn de Entendimiento Técnico Sobre Ameglos de Auditoria de los
‘Operaciones Financiadas, suscitos entre el Gobierno Federaly rganisms finoncieros nternacionaes,

5. Las “PARTES” convienen en que la SEP puede veificar en cualguier momento el cumplimiento de la obiigacianes o
€010 del “GOBIERNO DEL ESTADO", en Ios téminos del presente Instrumento y estardn sujetos para efectos de
auditori, contol y sequimiento de 1os ecursos materia de este documento a 1 dispuesto en el qpartado 5 de los
Reglasde Operacion del PAEy la normatividad apicable.

G La “SECRETARIA, por conducto de f CGSNE y o Dieccion Generalde Fomento de  Empleabildad, en coordinacin
con et rganisma financiero internaciona que correspond y Nacional Fnancier, . N.C, podin efectuar en ef SE
e lo entdad federativa revisiones expost al desembolso d Jos recursos ejercidos enIos aciones cofinonciadas con

créito externo.
\UNDECIMA.- RELACION LABORAL Lus “PARTES” convienen que Ia relacion oboral se man odos fos casos entrela
parte contratante y su personal respectivo, atn en los casos de trabajos realzados en t0 0 desarrolodos en
instataciones o equipo de cuaiquiers de las mismas, por o qu cod una asumid su espo con sus trabajodores y,
e ningn caso, podan ser considrads com patrones slidorios o susiutos, por a0 e 65 prestadores deservicios

que contrate ¢l “GOBIERNO DEL ESTADO" con recursos de cardeter federal, fe/podin ser reputados por elo como
tabejadores de o *SECRETARIAT

'DUODECIMA.- TRANSPARENCIA ¥ PUBLICIDAD,- 1 Ejcutivo Federa, por conducta 3% a *SECRETARIAY, conforme a fo

dispuesto en e articulo 30 del Dectto de Presupuesto de Eqresos de fy feteracion para ef eercico fiscal 2011, y en fos
rticulos 7 y 12 de lo Ley Federal de Transparencia y Acceso a la nffacion pybica Gubermamental, hod piibicas las
aciones financadas con os recursos  que se refire a cdusula uint fonvenio de Coordinacian, incluyendo sus
ovances ficos financieros €| “GOBIERNO DEL ESTADO" por su port, e aundi afinteior de o entidod federativa
dicho informacion.

'DECIMATERCERA.- DIFUSION.- Las "PARTES” e abiigan o
que s deriven ge presente Conveno, deberd iclu, largmente DS/y/o audible, I siguiente leyenda: “Este programa s
pibico, oeno @ cualquier partido poltic. Quedo prohibiaeluso por fins dstintos o osestablecidos en e programar

DECIMACUARTA.- VIGENCIA, £/ presente Convenio ion estard vigente durante e fecico fscal

En el supuesto de que al vencer el Convenio
de cardcter operativ, el mismo continua
suscriban el Convenio de Coordinacion con

nacidn, quedaran pendientes de cumplic po las PARTES" obigaciones.
i en ol aio__, dejando de surtir sus efctos cuando aquellos
1] este itimo aio

'DECIMAQUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera e las "PARTES" podic dar por terminado de manero anticpada

e pesente instramentouridco, PG st omunicado 1 oo con it dos nturclsde anipacon oo echa
e que se pretenda surto cfectoiich en cuyo caso, tomardn s mecdidos necesriospara evitor perjicios anto o
ellos como  erceras n fententido e gu os acconesiiiadasdeberdn sr conclias.

DECIMASENTA.- INTERFy L0 “PARTES" manifestan su conformidad para que, en caso de duda sobre fa
iterpretacion de este/ e de Coondinacin, se observe lo previsto €n la Ley de Planeaccn; o Ley Federal de
Presupuesto y Respon'otgidad Hacendario y su Reglamento; el Presupuesto de Earesos e Io Federacion para ef cjrcicio
fiscal ___: fos Reglas O Operacion el PAE, y demds disposiciones juriices, como son as aplicables e mateia de

Subsidios que otorga el fecutivo Federal a lasentidades federatvas.

Los "PARTES" ocuerdan que el presente Instrumento juridico debe guardor absaluta congruencio con e Plon Nocional de.
Desarrollo 2007.2012 y ey de Planeacisn, por lo que de existc alguna diferencia o contradiccion con el primero,
prevalecerdn estos dos timos ordenamientos.

"







[image: image38.png]'DEGIMASEPTIVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las “PARTES" convienen en que el presente instrumento juridco es
producto de lo buena fe, por Io que toda duda o diferencia de opiion respecto a Io formalizacion, nterpretacion y/o
cumplimiento serd resuelta de comin acuerdo, sin peuicio de o competencia que corresponda a fos Tribunales de o

Federacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 104, faccion I e fo Constitucdn Poitica de lo Estados Unidos
Mexiconos,

'DECIMAOCTAVA.. PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en ! aticuo 36 de la Ley de Planeacian, Ios “PARTES"
Convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficiolde o Federacién y en o Gaceta o Periadico Ofcal
el GOBIERNO DEL ESTADO".

Enteradas as “PARTES" del contenido y efectoslegales del presente Convenio de Coordinacion o firman de conformidad en

sis tantos,en o Ciuda e alos dios del mes de.
POR LA "SECRETARIA" PoR L “GoBIERNO "
JAVIER LOZANO ALARCON

'SECRETARIO DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL

JAIME DOMINGO LOPEZ BUITRON
SUBSECRETARIO DE EMPLEO ¥ PRODUCTIVI
Lasorat

ALEJANDRO RAZO
‘COORDINADOR GENERAL DEL
'NACIONAL DE EMPLED

ESTA HOIA FORMA PARTE (VENIO DE COORDINACION QUE CELESRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A
TRAVES DE L4 SEGRERARA DEL TRASAIO Y PREVISION SOCIAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIEANO DEL ESTADO.
ok, CRITO EN LA CIUDAD DE ELOIA__ DEL MES DE oe
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ANEXO No. 10

Extaregeuadason ol S y

U e camocatoria estas vigente
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ESPACIO RESERVADO
PARA INSERTAR
EL DIRECTORIO DE
OFICINAS DEL SNE
EN EL ESTADO
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